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Zoznam skratiek

antidiskriminacny zédkon

APZN

BFHI

CKO

ESCP

EUAA

JA SR

JKM

MD SR
Migra¢ny urad

MIRRI SR

MOaPS
MRK

MS SR
MSVVM SR

MV SR
MZ SR
MZVEZ SR

NIVaM

NP
NP PUSD

ODIHR

Op¢ny protokol

OSN
POO SR
Pz

Regionalne platformy

Regulator

zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych  oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

asistentky podpory zdravia v prostredi nemocnic
Baby friendly hospital initiative

Centrum komunitného organizovania

Europsky sud pre I'udské prava

Agentara Europskej unie pre azyl

Justi¢na akadémia Slovenskej republiky

rozvoj jednotnych kontaktnych miest

Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky
Migra¢ny tUrad Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky

Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej republiky

miestne ob¢ianske a preventivne sluzby
marginalizované romske komunity

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Ministerstvo ~ Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze Slovenskej republiky

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Ministerstvo  zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti Slovenskej republiky

Narodny inStitit vzdelavania a mladeze

narodny projekt

narodny projekt Vytvorenie a overenie systému
vCasného varovania pred predcasnym ukoncenim
Skolskej dochadzky a adresnej podpory ziakov v
systéme poradenstva a prevencie

Urad Organizacie pre bezpeénost a spolupricu v
Europe pre demokratické institucie a l'udské prava
Opc¢ny protokol k Dohovoru proti muceniu a inému
krutému, neludskému alebo ponizujicemu
zaobchadzaniu alebo trestaniu

Organizacia spojenych narodov

Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky
Policajny zbor

Regionalne platformy pre pomoc obetiam trestnych
¢inov na Urovni jednotlivych krajov

Rada pre medialne sluzby
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SHR
SNSLP
SR

SRK
Stratégia

Stratégia 2030
STVR
UlIs

UoZ
UPSVR
USVNM
USVRK
VPA
VRAX
vUC
VUDPaP

Vybor

zakon ¢. 110/2023 Z. z.

zakon o st'aznostiach

zakon o zdravotnej starostlivosti

zakon o STVR

Slovenska humanitna rada

Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava
Slovenska republika

starsi referent pre pracu s komunitami

Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove

a vzdelavani

Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Romov do
roku 2030

Slovenska televizia a rozhlas

Urad in$pekénej sluzby

uchadzac o zamestnanie

Urad préce, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky

Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky
pre narodnostné mensiny

Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky
pre romske komunity

vzdelavacie preventivne aktivity

Vybor pre predchddzanie a eliminaciu rasizmu,
xenofobie, antisemitizmu a ostatnych foriem
intolerancie

vyssie uzemné celky

Vyskumny  Gstav  detskej  psycholégie a
patopsychologie

Vybor Organizacie spojenych narodov na
odstranenie rasovej diskriminacie

zakon ¢&. 110/2023 Z. z. ktorym sa meni a dopina
zékon €. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav
v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a
doplnaju niektoré zakony

zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staZnostiach v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

zakon €. 157/2024 Z. z. o Slovenskej televizii a
rozhlase a o zmene niektorych zakonov



1. Vybor posudil trinastu periodickt spravu Slovenska®l na svojom 2905. a 2906.
zasadnuti?, ktoré sa konalo 16. a 17. augusta 2022. Na svojom 2920. zasadnuti, ktoré sa konalo
26. augusta 2022, prijal tieto zdverecné odporucania.

A. Uvod

2. Vybor vita predlozenie trinastej periodickej spravy zmluvnej strany. Vita
kons$truktivny dialog s delegaciou zmluvnej strany a dakuje delegacii za informacie
poskytnuté pocas dialégu a za dodatocné pisomné informacie predlozené po fom.

B.  Pozitivne aspekty

3. Vybor vita nasledujuce legislativne a politické opatrenia prijaté zmluvnou stranou:
@) novela zakona ¢. 223/2019 Z. z. o s¢itani obyvatel'ov, domov a bytov v roku 2021 a 0
zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktorou sa zavddzaji polozky ako materinsky jazyk,
narodnost’ a etnicka prislusnost’, ktoré moézu poskytnut’ spolahlivé Statistiky o zlozeni
obyvatel'stva, najmé mensSin;

(b)  novela Skolského zakona v roku 2021, ktorou sa okrem iného zavadza povinna
predskolské4 dochadzka pre vSetky deti od 5 rokov;

(© prijatie Stratégie 2030 v roku 2021 so sprievodnymi narodnymi akénymi planmi.

C. Obavy a odporucania
Vykonavanie antidiskrimina¢ného zakona

4, Vybor sa obava, ze informovanost' Sirokej verejnosti o pravnych predpisoch o
rovnakom zaobchadzani a dostupnych opravnych prostriedkoch je stale nedostatocna (¢l. 2 a
6).

S. Vybor odporica, aby zmluvna strana zorganizovala kampane na zvySenie
informovanosti o ustanoveniach dohovoru a pravnom ramci poskytujicom ochranu
pred rasovou diskriminaciou, ktoré si zamerané na jednotlivcov a skupiny, ktoré su
najzranitel’nejSie voci rasovej diskriminacii.

MS SR vramci dotacnej schémy na presadzovanie, podporu a ochranu Tudskych prav
aslobod ana predchddzanie vSetkym formdm diskriminacie, rasizmu, xenofobie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie pravidelne podporuje projekty zamerané na
boj proti neznasanlivosti, extrémizmu, réznym prejavom rasizmu, nenavistnym prejavom a
podporu inkluzie ¢i pripominanie holokaustu. Ilustraény vypocet podporenych projektov za
roky 2022 a 2023 je uvedeny v prilohe v tabulke ¢. 1.

6. Napriek usiliu zmluvnej strany a poskytnutym udajom je Vybor nad’alej znepokojeny
roz§irenim rasovej diskrimindcie, najmi vo¢i Romom a osobam afrického povodu, ako aj
skuto€nost'ou, Ze sudne konania v pripadoch tykajtcich sa rasovej diskrimindcie su nad’alej
neprimerane zd{havé, ¢o ma negativny vplyv na u¢inny pristup obeti k spravodlivosti (¢1. 2 a
6).

1 CERD/C/SVKI/13
2 Pozri CERD/C/SR.2905 a CERD/C/SR.2906



1. Vybor opakuje svoje odportéania®, aby zmluvna strana:

(@) zintenzivnila svoje tsilie o Gplné presadzovanie antidiskrimina¢ného zikona a
zabezpecila, aby sa vSetky st’aznosti tykajice sa rasovej diskriminacie acinne vySetrili;

Vsetky prijaté oznamenia, zaroven aj pripady tykajuce sa rasovej diskriminacie voci roznym
narodnostnym mensindm, najméi vo¢i Romom, moslimom a osobam afrického povodu su
preverované nestranne, bezodkladne a uc¢inne vysSetrované, priCom PZ vykonava vsetky
potrebné tkony, aby bol riadne zisteny skutkovy stav veci a pachatelia tychto skutkov
obvineni a spravodlivo potrestani.

(b) prijala vhodné a G¢inné opatrenia na rieSenie problému zdihavych sidnych
konani pre obete rasovej diskriminacie a podnikla vSetky potrebné kroky na zarucenie
toho, Ze vSetky obete rasovej diskriminacie budi mat’ pristup k aéinnym pravnym
opravnym prostriedkom a odSkodneniu;

V zmysle zédkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminiciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov antidiskriminaény
zakon ma kazdy pravo na pravnu ochranu pred diskriminaciou. SNSIP poskytuje obetiam
diskriminécie pravnu pomoc, vratane pravneho zastupovania v sidnych konaniach. V ramci
sudneho konania moézu obete diskriminacie Zziadat o upustenie od konania, napravu
protipravneho stavu, poskytnutie primeraného zadost'u¢inenia a nahradu nemajetkovej ujmy
V peniazoch, ak by primerané zadostucinenie nebolo dostacujuce (podla § 9 ods. 2 a3
antidiskrimina¢ného zakona).

Pripadné legislativne Upravy tykajuce sa sudnych konani a odSkodnenia budii predmetom
diskusie v ramci transpozicie EU smernic o subjektoch pre rovnaké zaobchédzanie (smernica
2024/1499/EU a smernica 2024/1500/EU).

V ramci zabezpecenia zrychlenia sidnych konani vo vSetkych typoch agend, je od 1. jina
2023 implementovana nova tzv. sidna mapa. Na zaklade sidnej mapy doslo k rozdeleniu
agendy sudov ako aj roz$irenia ich obvodov. V kazdom obvode pdsobi viac sudcov, ktori sa
tak moézu Specializovat’ na konkrétnu agendu, a to na civilnli, obchodnu, trestn a rodinnu
agendu.

Vzdeldvanie sudcov organizuje JA SR, ktora kazdoro¢ne pontka viacero vzdelavacich aktivit
zameranych na rézne aspekty l'udskych prav, vratane vzdelavania k judikatare ESCP. V roku
2023 organizovala JA SR vzdeldvanie na tému ,,Vybrané otazky antidiskrimina¢ného prava“,
ktoré sa zameriavalo najmé na definicné znaky zdsady rovnakého zaobchéadzania, oblasti,
formy diskriminécie a vysvetlenie vynimiek v podobe tzv. do¢asnych vyrovnévacich opatreni.
Téma diskriminacie v pracovnopravnych vztahoch bola v tom istom roku aj predmetom
vzdelavania s nazvom ,,Aktudlne otazky pracovného prava®“. V roku 2024 bolo realizované
vzdeldvanie s ndzvom ,Normativ zdkazu diskriminacie v kontexte medzindrodnych
Standardov v oblasti 'udskych prav® s dorazom na normativ zédkazu diskrimindcie podla
Dohovoru o préavach 0so6b so zdravotnym postihnutim, Dohovoru o odstraneni vsetkych
foriem diskriminécie zien a Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskrimindcie.
Pre rok 2025 st JA SR planované vzdeldvacie aktivity v oblasti 'udskych prav zamerané
najméd na obete trestnych Cinov, obete doméaceho nasilia, detské obete, najlepsi zaujem

3 CERD/C/SVK/CO/11-12, ods. 9. Pozri aj CERD/C/88/D/56/2014.
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dietata, posudzovanie neprimeranej dizky konania pred vSeobecnymi sudmi tustavnym
sudom. JA SR taktiez umoznuje vzdelavanie prostrednictvom programu Rady Europy HELP,
ktory je zamerany na l'udské prava.

V Bulletine oddelenia dokumentacie, analytiky a komparatistiky kancelarie NajvysSieho stidu
Slovenskej republiky st pravidelne zverejiiované slovenské preklady prehladov judikatary
ESLP, ktoré zverejiiuje vo vybranych oblastiach tlacovy odbor ESLP vo francizskom a
anglickom jazyku. Prehlady nemaju zavdzny charakter a nepredstavuji vycerpavajucu
informaciu o rozhodnutiach ESLP, su vSak vyznamnou pomoéckou pri hl'adani relevantnych
rozhodnuti ESI’P ku konkrétnej problematike.*

MS SR taktiez na svojej webovej stranke pravidelne zverejiiuje informacie o sidnych
konaniach a rozhodnutiach ESLP pre informovanie Sirokej verejnosti o aktualnej judikatire
ESLP vo vztahu k SR.

(©) pravidelne poskytovala S§kolenia $taitnym zamestnancom, sudcom, vySetrujicim
sudcom a tradnikom d¢innym v trestnom konani s ciePom zabezpe¢it’ Gcinné
uplatiiovanie dohovoru a vnutroStatnych pravnych predpisov o rasovej diskriminacii a
zabezpecit’, aby pri vykone svojich povinnosti reSpektovali a obhajovali vSetky Pudské
prava a zaroven podniknut’ kroky na odstranenie rasovo diskriminaénych ¢inov alebo
postupov.

Problematika dodrziavania l'udskych prav a rasovej diskrimindacie je obsiahnutd v skolskych
vzdeldvacich programoch strednych odbornych 8kél PZ vramci pomaturitného
kvalifikaéného stidia a zdokonalovacieho $tadia (zdkladné policajné vzdelanie,
Specializované policajné vzdelanie), v tematickych okruhoch jednotlivych predmetov.
Ciel'om vzdelavania je posiliiovat’ tctu k 'udskym pravam a zdkladnym slobodam a zdsadam
ustanovenym v Dohovore 0 ochrane I'udskych prav a zakladnych slobod, v Dohovore OSN
0 pravach diet'ata, v Narodnom akénom plane na prevenciu a eliminéciu nasilia pAchaného na
zenach a v Akénom plane predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofobie,
antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie. Cielom uvedeného vzdelavania je
nadobudnutie schopnosti konat’ v silade s moralnymi principmi a zdsadami spolo¢enského
spravania, prispievat’ k uplatiovaniu hodnot demokracie, dodrziavat’ vSeobecne zavidzné
pravne predpisy, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kulturne $pecifika, aktivne
vystupovat’ proti nezndSanlivosti, xenofobii a diskriminécii.

V oblasti komunikécie a pristupu k romskemu obyvatel'stvu ma MV SR akreditovany
vzdelavaci projekt d’alsieho vzdelavania policajtov ,.Specifika vykonu sluzby star§icho
referenta pre pracu v komunitach®. Cielom uvedeného vzdelavania je oboznamit’ jeho
ucastnikov s charakteristikou romskej komunity, so Specifikami trestnych ¢inov pachanych
rébmskou komunitou ako aj pachanej na réomskej komunite, s taktikou vykonavania
sluzobnych zakrokov v komunite a Specifikami vykonu sluzby v romskej komunite s dorazom
na reSpektovanie zakladnych l'udskych prav a slobdd. Lektormi tohto vzdelavacieho kurzu su
vybrani prisluSnici PZ, vybrani pracovnici odboru prevencie kriminality MV SR, pracovnici
USVRK a vybrani pracovnici tatnej spravy a samospravy. Uvedeny kurz absolvuji vietci

4 Napr. priru¢ka judikatiry ESIP k ¢&l. 6 Dohovoru o ochrane Tudskych prav a zékladnych slobod z
trestnopravneho hl'adiska k pravu odopriet’ vypovedat’ a pravu neusvedCovat’ seba samého v Bulletine ¢. 1/2024,
prirucka judikatiry ESCP k pravu na verejné prejednanie veci v Bulletine ¢. 2/2023, prirucka judikatary ESCP
k primeranej lehote v Bulletine ¢. 1/2023, prirucka judikatary ESCP k prezumpcii neviny v Bulletine ¢. 2/2022.
Dostupné na https://www.nsud.sk/bulletin-odak/



https://www.nsud.sk/bulletin-odak/

prislusnici PZ, ktori st ustanoveni do funkcie starsi referent pre pracu v komunitach.

Kazdorocne je prostrednictvom krajskych riaditel'stiev PZ realizovany vzdeldvaci program
s ndzvom ,,Trestné ¢iny z nendvisti pre organy presadzujuce pravo* tzv. TAHCLE (Training
Against Hate Crimes For Law Enforcement), v ramci ktorého su preskol'ovani prislusnici PZ
sluzby poriadkovej policie PZ.

V roku 2022 bol v rdmci spoluprace MK SR a MPSVR SR vytvoreny online Letdk o
nebezpecnych spolocenstvach, ktory ma deti, mlddez aj dospelych informovat’ a varovat pred
moznymi rizikami, ktoré si spojené s iniciativou a aktivitami manipulativnych
svetonazorovych skupin. Letdk je dostupny aj v madarskom, romskom, rusinskom,
ukrajinskom a nemeckom jazyku. V nadvidznosti na letdk bola v roku 2023 spracovana
metodicko-informac¢na prirucka ,,Ako rozpoznat' bezpecné spolocenstvo v online a offline
prostredi®, ktord je urCend najmé pre odbornikov pracujicich v oblasti prevencie zamerane;j
na ochranu deti a mladeze pred nebezpe¢nymi svetonazorovymi vplyvmi.

SNSLCP

8. Vybor je nad’alej znepokojeny tym, ze SNSLP nie je plne v sulade so zdsadami
tykajucimi sa postavenia narodnych institicii na podporu a ochranu T'udskych prav (tzv.
Parizske principy) a zostdva akreditované podvyborom pre akreditdciu so StatGtom B
Globalnej aliancie narodnych institacii pre 'udské prava (¢l. 2).

9. Vybor opakuje svoje predchadzajuce odporucanie’, aby zmluvna strana
zintenzivnila svoje usilie o prerokovanie a prijatie prisluSnych legislativnych zmien s
ciel’om zabezpecdit’, aby SNSI'P bolo plne v stlade s PariZskymi principmi.

Reforma SNSLP bola predmetom novelizacie v roku 2019, ktord vSak nebola schvéalena
Nérodnou radou SR diia 26. jina 2019.

Napriek neprijatiu legislativnej pravy v roku 2019 bol upraveny Rokovaci poriadok Spravne;j
rady SNSLP na zéklade, ktor¢ho od 1. maja 2022 prebieha verejnd volba vykonného
riaditel’a/riaditel’ky SNSLP. V pripade, ak je naplnend kapacita miestnosti, tak sa pritomnost’
verejnosti zabezpeci online prenosom (€. 4 ods. 6).

Priprava komplexnej reformy SNSIP ako narodnej I'udskopravnej institucie a subjektu pre
rovnaké zaobchadzanie bude suvisiet’ aZ s procesom transpozicie legislativy EU tykajucej sa
Standardov pre subjekty pre rovnaké zaobchddzanie a v stlade s Parizskymi principmi.
Stbezné navrhy smernic EU pre tiito oblast’ boli schvalené v maji 2024, MS SR pripravilo
k tymto smerniciam zaverecné spravy, ktoré identifikovali legislativne opatrenia pre ich
transpoziciu.

> CERD/C/SVK/CO/11-12, ods. 7. - 8.

6 Smernica Rady (EU) 2024/1499 zo 7. méja 2024 o normach pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti
rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na ich rasovy alebo etnicky povod, rovnakého zaobchadzania s
osobami v otazkach zamestnania a povolania bez ohl'adu na ich ndboZenské vyznanie alebo vieru, zdravotné
postihnutie, vek alebo sexudlnu orientaciu, rovnakého zaobchadzania so Zenami a muzmi v otdzkach socialneho
zabezpecenia, ako aj pri pristupe k tovaru a sluzbam a pri dodavani tovaru a poskytovani sluzieb, a o zmene
smernic 2000/43/ES a 2004/113/ES; Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1500 zo 14. méja 2024
o normach pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchédzania so Zenami a s muzmi a
rovnosti prilezitosti pre zeny a muZov v otazkach zamestnania a povolania a o zmene smernic 2006/54/ES a
2010/41/EU



Zmena tykajlca sa vydavania nezavislych sprav a odporti¢ani bola schvalend v marci 2023 v
suvislosti s EU Pilot €. 4446/13/JUST, nejde vSak o komplexna reformu SNSLP.

10. Hoci Vybor uznava tri po sebe nasledujuce ro¢né zvysenia rozpoctu v rokoch 2020,
2021 a 2022, stale je znepokojeny nizkym poctom pripadov podla antidiskriminacného
zékona, ktoré vedie SNSLP (¢l. 2).

11.  Vybor opakuje svoje predchadzajice odportéanie’, aby zmluvna strana poskytla
SNSLP primerané zdroje a inStituciondlne zaruky, ktoré mu umoznia efektivne a
nezavisle vykonavat’ svoj mandat ako narodnej inStitucie pre 'udské prava aj organu
pre rovnost’. Vybor odkazuje zmluvni stranu na svoje vSeobecné odporucanie ¢. 17
(1993) o zriadeni narodnych inStiticii na uP’ahcenie vykonavania dohovoru.

Vo vzt'ahu k primeranym zdrojom si dovol'ujeme uviest’, Zze rozpocet SNSLP je kontinudlne
navysSovany, takisto je navySovany aj pocet zamestnancov. Prehl'ad financovania SNSLCP je
uvedeny v tabulke nizsie.

Rok T Priemerny pocet
zamestnancov
2018 565 356,- EUR 16
2019 787 215,- EUR 18
2020 797 822,- EUR 21
2021 849 874,- EUR 23
2022 870 287,- EUR 25
2023 967 002,- EUR 26
Informacia bude
uvedend vo
2024 1071 000,- EUR | Vyroc¢nej sprave
SNSLP za rok
2024
Osobitné opatrenia
12. Hoci Vybor berie na vedomie Usilie zmluvnej strany zlepSit' zivobytie Romov, je

znepokojeny pretrvavajucou Strukturdlnou diskriminaciou Romov, ktord im netimerne brani
vo vyuzivani prav chranenych dohovorom vo vSetkych oblastiach Zivota (¢l. 1 a ¢l. 2).

13.  Pripominajtc svoje vS§eobecné odporucania €. 27 (2000) o diskriminacii Ré6mov a
¢. 32 (2009) o vyzname a rozsahu osobitnych opatreni v dohovore, ako aj svoje
predchadzajuce odporucanie?, Vybor odporiéa zmluvnej strane:

(a) u¢inne vykonavat’ antidiskriminaény zakon, najmé prijatim osobitnych opatreni na
odstranenie Strukturilnej diskriminacie, ktora postihuje Rémov, a odstranenim
vSetkych prekazok, ktoré im brania vo vyuZivani ekonomickych, socidlnych a
kultuarnych prav;

MS SR v ramci dota¢nej schémy na presadzovanie, podporu a ochranu 'udskych prav a slobod

" CERD/C/SVK/CO/11-12, ods. 7. - 8.
8 CERDI/C/SVK/CO/11-12, ods. 18.



a na predchadzanie vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a
ostatnym prejavom intolerancie pravidelne podporuje projekty zamerané na pracu v romskych
komunitach alebo so zameranim sa na cielovu skupinu Rémov a boj s protirbmskym
rasizmom. Ilustraény prehlad podporenych projektov za roky 2022 a 2023 je uvedeny
Vv prilohe v tabul’ke €. 2.

USVRK uvadza, 7e vroku 2021 bola uznesenim vlady SR prijatd Stratégia 2030, t. j.
strategicky dokument, ktory na trovni priorit definuje smerovanie verejnych politik za ucelom
dosiahnutia viditeI'nej zmeny v oblasti rovnosti a za¢leniovania Rémov a Romok. Dokument
obsahuje pét’ prioritnych oblasti — zamestnanost’, vzdelavanie, zdravie a byvanie, a boj s
protirdmskym rasizmom a podpora participacie. Na Stratégiu nadvédzuju akéné plany, ktoré sa
vytvaraju v trojro¢nych cykloch. Prvé Ak¢né plany boli vytvorené na obdobie rokov 2022 —
2024. Pocas roku 2024 Urad tspesne zavisil pripravu Akénych planov na obdobie 2025-2027,
pricom v decembri 2024 boli Ak¢né plany predlozené na schvalenie vlade SR.

Jednou z prioritnych oblasti je Boj s protiromskym rasizmom a podpora participacie, ktora je
priamo zamerana na plnenie dvoch horizontalnych ciel'ov Stratégie 2030, a to: predchadzanie
a boj proti diskriminacii a protiromskemu rasizmu, a podpora ucasti prostrednictvom
zmocnovania, spoluprace a dovery. Ak¢ny plan tejto prioritnej oblasti obsahuje 3 Ciastkové
ciele, 16 opatreni a 34 aktivit.

Opatrenie 1.3 sa priamo zameriava na zlepSenie uplatiovania a dodrziavania
antidiskrimina¢ného zékona v praxi, priCom toto opatrenie obsahuje 4 aktivity, ktoré
gestorsky zastresuje USVRK, MV SR a SNSI’P - §kolenia pre ¢lenov miestnych ob&ianskych
a preventivnych sluzieb; spracovanie a distribucia informacnych brozur k uplatiiovaniu
antidiskriminaéného zakona; podpora projektov z dotaénej schémy USVRK na tému boj s
protiromskym rasizmom a podpora participacie a monitoring protiromskeho konania
V pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch. Prave tieto aktivity maji za ciel
napomahat’ u¢innému vykondvaniu antidiskrimina¢ného zékona.

USVRK taktiez uvadza, ze Akény plan na obdobie 2025 — 2027, obsahuje mnozstvo aktivit,
ktoré maju za ciel’ posilnit’ napiianie opatreni a ¢iastkovych cielov definovanych v Stratégii
2030. V ramci prioritnej oblasti Boj s protiromskym rasizmom a podpora participacie Akény
plan na obdobie 2025-2027 v ramci prvého Ciastkového ciela nadvizuje na uz realizované
osvetové aktivity, Skolenia, ale taktieZ prinaSa aktivity podporujuce diseminaciu informécii a
podkladov pre lepSiu uplatnitel'nost’ prava. Na zaklade dat ziskanych z regionov v obdobi
2022 — 2024 bude vyhotoveny o. i. aj material, ktory bude sluzit poméhajicim profesidm a
obetiam diskrimindcie pri uplatneni ich zdkonnych prav. Povedomie a aktivita zo strany
komunity je v tomto ohl'ade kl'icov4, Skolenia spolu s procesnymi mapami maja slizit’ prave
na uplatnenie zmeny z vniitra komunity. Dalej sa Akény plan snazi novymi aktivitami zamerat’
na mladez a povedomie mladych l'udi o problémoch mensin, pri€om hlavny doraz kladie na
podporu kritického myslenia. K naplianiu predmetného &iastkového ciela ma napomoct
vytvorenie moduldrnej ucebnice, pouzivanie modernych interaktivnych vyucovacich metdd —
EduLARP, ale aj skolenia pre Studentov zurnalistiky a pre média o korektnom zobrazovani
mensin. Rovnako sa USVRK zameriava na podporu mladych lidrov z romskej komunity,
ktorych podpora bude prebiehat’ formou stazového programu, ¢i ich uc¢astou v poradnom
organe splnomocnenca vlady SR pre romske komunity. Okrem tejto prioritnej oblasti
obsahuje Akény plan na obdobie 2025 — 2027 mnozstvo aktivit z oblasti zdravia,
zamestnanosti, vzdeldvania a byvania, ktoré v synergii napomahaji odstraneniu Strukturalnej
diskriminécie.
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(b) zintenzivnit’ svoje usilie o zabezpecenie tizkej spoluprace a posilnenie konzultacii s
romskymi komunitami a organizaciami obcianskej spolo¢nosti, ktoré sa zaoberaja
romskou problematikou;

USVRK tvorbu politik inkluzie MRK realizuje participativnym spdsobom, pri¢om na
zabezpecenie participacie vyuziva aj nasledovné nastroje:

Rada splnomocnenca vlady SR pre romske komunity pre mimovladne neziskové organizacie
plni poradnu rolu splnomocnenca vlddy SR v oblasti inkluzie MRK. Rada zabezpecuje aj
plnenie zavizkov SR vyplyvajucich z medzinarodnych zmlav a pravnych aktov EU, ktoré sa
tykaju zakladnych prav a slobod Romov. Cielom Rady je podporovat’ participativny pristup
k tvorbe, implementacii, monitorovaniu a hodnoteniu politik inklazie MRK za tcasti
predstavitel'ov neziskového a mimovladneho sektora.

Vzhl'adom na zaujem USVRK zapajat’ aj romsku mladez do procesov tvorby, implementécie
a monitorovania a hodnotenia politik podpory inkluzie MRK, USVRK opitovne od decembra
2025 zriad’uje Poradny orgén splnomocnenca vlady SR pre romske komunity pre oblast’
mladeze. Cielom poradného organu je podporit’ aktivny a participativny pristup k inklazii
romskej mladeze. Medzi ulohy poradného organu patria: prerokovavat’ a posudzovat’ navrhy,
odporii¢ania a materidly predlozené splnomocnencom, dotykajice sa verejnych politik
inkluzie romskej mladeze; pripravovat stanoviska k materialom $tatnych politik vo vztahu k
mladezi; predkladat’ splnomocnencovi legislativne a nelegislativne navrhy v oblasti podpory
inkluzie rémskej mladeze; zistovat’ a monitorovat’ potreby a nazory zainteresovanych stran
a aktérov inkluzie romskej mladeZe, na lokdlnej aj celoStatnej Urovni; identifikovat vyzvy
inkluzie romskej mladeze; navrhovat’ opatrenia na posiliiovanie postavenia romskej mladeze
v procesoch participacie pripravy a tvorby verejnych politik inkluzie romskej mlédeze;
navrhovat’ opatrenia na rieSenie situdcie romskej mladeze vo verejnych politikdch podla
osobitného vseobecne zavdzného pravneho predpisu SR; odporucat’ aktivity a podporné
opatrenia zamerané na romsku mladez, a jej aktivnu participaciu v procese inkliizie Romov;
napomahat’ zaclenovaniu romskej mladeZze do mainstreamovej politiky resp. zabezpeCovat’
prenos informacii medzi jednotlivymi partnermi na narodnej a lokalnej arovni.

Okrem vyssie uvedenych néstrojov USVRK pri zabezpedovani napliiiania cielov Stratégie
2030 pravidelne zapéja zastupcov obc¢ianskej spolocnosti do pripravy réznych dokumentov
koncepcéného alebo planovaco-strategického charakteru. V roku 2024 prebehla priprava
akénych planov pre roky 2025 — 2027, ktoré zahfiajii opatrenia réznych rezortov a sektorov
prospievajucich k dosahovaniu cielov Stratégie 2030. V kazdej zpiatich tematickych
pracovnych skupin k jednotlivym oblastiam Stratégie boli zahrnuti zastupcovia obéianskej
spolo¢nosti, Specidlne mimovladne organizacie, ktoré sa zaoberaji romskou problematikou.

USVRK taktiez poukazuje na skuto¢nost, Ze priprava novych NP, realizovanych USVRK,
prebieha v stilade s principmi participativneho pldnovania a zapéjania verejnosti. V roku 2024
boli zrealizované diskusie akonzultacie k pripravovanym NP zameranych na asistenciu
a podporu samospravy pri rieSeni socialno-ekonomickej integracie MRK a boja s pred¢asnym
ukoncovanim $kolskej dochadzky deti z MRK s ucast'ou 9 mimovladnych organizacii.

V roku 2024 bol pripraveny projekt ,,Romske platformy* (financovany z programu CERYV,
Eurdpska komisia), ktory je zamerany na posilnenie vplyvu réznych sektorov (Specialne
mimovladneho sektora) na tvorbu opatreni narodnych aregionalnych politik stivisiacich so
socialno-ekonomickou integraciou MRK. Projekt sa bude realizovat’ v rokoch 2025 -2026.
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Okrem vyssie uvedeného, USVRK cez svoje regionalne kancelarie priebezne monitoruje
regionalne politiky a informuje mimovladne organizacie o moznostiach zapojenia sa do
Cerpania finan¢nych prostriedkov (Statny rozpocet a ESF+ prostriedky) predovSetkym na
vzdelavacie a kultirne aktivity.

(c) zabezpecit’, aby obce, najmd obce s MRK, plne vyuzivali prisluSné finan¢né
prostriedky vratane finanénych prostriedkov z Eurépskej tinie na zlepSenie socidlno-
ekonomickej situacie menSin;

USVRK v nadviznosti na odportéanie v bode c¢) dava Vyboru na vedomie, e poskytuje
technickd pomoc priamo v regionoch Slovenska pre potencialnych ziadatel'ov a prijimatel'ov
vramci vyziev zPOO SR na rozSirenie kapacit materskych a zakladnych 8$kol ana
odstranenie dvojzmennych prevadzok zakladnych $kol. USVRK od roku 2023 cez
regiondlnych koordinatorov overoval pripravenost a ochotu obci ainych relevantnych
partnerov zapojit' sa do spominanych vyziev. Nasledne koordinatori pomahali ziadatel'om
zapojit' sa do vyziev a vV aktualnom obdobi spolupracuju uz s prijimatelmi prostriedkov
finanéného mechanizmu. Tymito aktivitami USVRK napliia opatrenie 3.1. Akéného planu na
roky 2025 — 2027 pre oblast’ vzdelavania Stratégie 2030.

MIRRI SR zriadilo siet’ siedmich Regionalnych centier MIRRI SR. Regiondlne centra tizemne
pokryvaji oblast’ jednotlivych samospravnych krajov. Centra poskytuju poradenstvo v oblasti
pripravy projektov financovanych z prostriedkov Eurdpskej unie a ich naslednej
implementacie. Poradenstvo je poskytované bezplatne. Zamestnanci USVRK, ktori posobia
v Regiondlnych centrach MIRRI SR, sa Specidlne venujii samospravam z Atlasu romskych
komunit a poskytuju Specialne poradenstvo a sprevadzanie stym, ze prisposobuju ponuky
Specifickym potrebam obci s vy$Sou pritomnostou MRK.

USVRK dalej pripravuje NP Asistencia a podpora samospravam (od 15. aprila 2025), ktorého
cielom je posilnenie efektivity samosprav pri tvorbe komplexnych a synergickych intervencii
na urovni obci a miest s cielom socidlno-ekonomickej integracie MRK prostrednictvom
odbornej asistencie. Prostrednictvom vytvorenia siete s kvalifikovanymi personalnymi
kapacitami budu vytvorené podmienky pre posilnenie odbornych kapacit samosprav pri
vyuzivani dostupnych finanénych zdrojov pri odstrafiovani bariér socidlno-ekonomickej
integracie MRK, zaroven sa zvysi kvalita predkladanych projektov, ich tspesnost’ a efektivna
implementécia. Planovany pocet zamestnancov v asistenénych timoch je 66.

USVRK taktiez spolupracuje a poskytuje su¢innost’ samospravam pri napliiiani verejnych
politik s ohl'adom na lokdlne aregionalne stratégie cez tzv. Radu Partnerstva, rovnako
pomaha lokalnym stakeholderom pri rieSeni krizovych situdcii a udalosti (poziare, zaplavy,
posSkodené stavby, iné€), poskytuje sucinnost’ samospravam a komunite prostrednictvom
humanitarnej a potravinovej pomoci, ako aj poradenstvom Vv potrebnych a nasledujucich
procesov pre zabezpecenie dostojnych podmienok poskodenym obyvatel'om, a poskytuje
konzultacie pre samospravy o moznostiach skvalithovania zivota sidelnych komunit v oblasti
byvania, vzdelavania, infrastruktary ako aj sluzieb prostrednictvom dotacnych vyziev
USVRK.

(d) prijat’ vhodné opatrenia na rieSenie neimerne nizsej icasti etnickych mensin, najma
Romov, na trhu prace;

Diia 07. jala 2021 bola uznesenim vlady SR ¢. 181 schvalena Stratégia 2030 s cielom zlepsit’
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postavenie a situaciu Rémov v SR. V ramci prioritnej oblasti Zamestnanost' je jednym zo
stanovenych ciel'ov dosiahnut’ mieru zamestnanosti os6b z MRK vo veku 20 — 64 rokov na
urovni 45 %. K Stratégii boli vypracované akéné plany pre oblasti vzdeldvania,
zamestnanosti, byvania, zdravia a boja s protiromskym rasizmom a podpory integracie, ktoré
obsahuji konkrétne opatrenia, ¢asovy harmonogram, zodpovedné subjekty a alokované
finan¢né zdroje.

Akcny plan 2022 — 2024 bol schvaleny uznesenim vlady SR €. 256 zo dna 06. aprila 2022.
Akény plan 2022 — 2024 sa zameriaval na podporu Sirokej Skaly opatreni s ciel'om integrovat’
MRK do trhu prace prostrednictvom poradenstva, rekvalifikacie, d’alSicho vzdelavania,
rozvoja zru¢nosti, mentorovaného zapracovania, absolventskej praxe a podpory vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

S cielom podporit’ a zintenzivnit’ poradensky proces sa zac¢iatkom roka 2024 zacal realizovat’
NP, Individualizovany  a komplexny  pristup so zameranim na  poradenské
cinnosti/Poradenstvom k zamestnaniu . Poradensky proces tvoria individudlne stretnutia UoZ
s odbornym poradcom UPSVR, skupinové aktivity, t. j. stretnutia odborného poradcu so
skupinou UoZ, a individualizované aktivity, t. j. aktivity, ktoré vykona znevyhodneny UoZ
samostatne. V' priebehu roka 2025 sa pripravuje aj projekt zamerany na Bilanciu kompetenci.

Novela zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov s u¢innostou od 01. 01. 2023 zaviedla novy legislativny
ramec ,, Prispevok na podporu rekvalifikicie uchddzaca o zamestnanie” (§ 46a). UPSVR
modze poskytnut UoZ financény prispevok na podporu rekvalifikdcie na zdklade postdenia
individualnej moznosti predpokladané¢ho uplatnenia sa UoZ na trhu prace po absolvovani
rekvalifikacie a na zaklade zhodnotenia ucelnosti a hospodarnosti nakladov vynalozenych na
rekvalifikaciu.

Zaroven sa pokracovalo v implementacii NP ,, Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie 2, v
ramci ktorého sa poskytoval finan¢ny prispevok na podporu rekvalifikdcie UoZ (REPAS+) a
na podporu kl'ai¢ovych kompetencii UoZ (KOMPAS+). NP bol ukonceny v II. polroku 2023.
V aprili 2024 sa zacalo s realizdciou nového Narodného projektu ,, Zrucnosti pre trh prace“,
ktorého cielom je eliminovat nesulad medzi dopytom a ponukou na trhu prace a rieSit

nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Realizacia projektu je naplanovana do marca 2026.

V obdobi 10/2021 — 12/2023 sa realizoval NP ,, Chyt sa svojej Sance”, ktorého ciel'ovou
skupinou boli znevyhodneni UoZ a mladi UoZ do 30 rokov Vv situacii NEET.

S cielom podporit’ vytvaranie pracovnych miest s déorazom na znevyhodnené skupiny sa
v roku 2024 postupne spustali aktivity NP ,, Financné stimuly pre zamestnanost’*. Projekt je
uréeny pre znevyhodnenych UoZ a pre mladych UoZ do 30 rokov v situdcii NEET s cielom
podporit’ ich pri ziskavani zamestnania, pomdct’ im so zapracovanim a motivovat’ ich, aby si
pracovné miesto udrzali.

Dna 22. decembra 2023 bola vyhldsena vyzva na predkladanie dopytovo-orientovanych
projektov s nazvom ,, Regiondlne analyzy a partnerstvd pre mladych*, ktora je realizovana
prostrednictvom VUC na celom tizemi SR. Jej cielom je prispiet k zniZeniu po¢tu mladych
I'udi vo veku do 30 rokov, ktori st ohrozeni situaciou NEET alebo v situacii NEET, s dorazom
na neaktivnych NEET. Do vyzvy sa zapojilo 6 vysSich izemnych celkov, ktoré od roku 2024
realizuji v spolupraci s univerzitami regionalne analyzy. Sucasne v jednotlivych regidénoch, v
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spolupraci s identifikovanymi zainteresovanymi stranami, vytvaraju regionalne partnerstva
a ak¢éné plany Zaruky pre mladych. Projekty sa nachadzaju vo faze implementéacie a ich
realizécia potrva do konca jina 2025. Do tohto terminu buda zverejnené regionalne analyzy,
zriadené a funkcéné regiondlne partnerstva Zaruky pre mladych a vypracované regionalne
akéné plany Zaruky pre mladych.

Dna 22. decembra 2023 bola vyhlasend vyzva na predkladanie dopytovo-orientovanych
projektov s nazvom ,,JKM Zdruky pre mladych v regionoch Slovenska “, ktora je realizovana
prostrednictvom VUC na celom tzemi SR. Ciel'ovii skupinu tvoria mladi Pudia do 30 rokov
ohrozeni situaciou NEET alebo v situacii NEET, vratane mladych I'udi z MRK. V ramci
hlavnej aktivity je podporeny vznik a fungovanie JKM a zabezpeceny celostny pristup pri
rieSeni situacie ciel'ovej skupiny, ktory bude zalozeny na partnerskom pristupe pomocou
multidisciplindrnych timov. Predpokladé sa vznik 54 JKM. Do vyzvy sa zatial' zapojil iba
Banskobystricky samospravny kraj, kde uz v predchadzajuicom programovom obdobi,
20 zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje — REACT EU, bolo financované zriadenie
JKM. Ostatné kraje musia pred zapojenim do tejto vyzvy splnit’ podmienky ucasti vo vyzve
»Regiondlne analyzy a partnerstva pre mladych* — teda vypracovat’ regiondlnu analyzu,
vytvorit’ regiondlne partnerstvo a prijat’ akény plan. Z celkového poétu 6 zapojenych VUC vo
vyzve ,,Regiondlne analyzy a partnerstva pre mladych* je jednym z nich Banskobystricky
kraj. Zvy$nych 5 krajov planuje vstapit’ do vyzvy ,,Rozvoj JKM* v priebehu 3. Stvrtroka 2025.
Do tohto ¢asu planuje Sprostredkovatel'sky organ MPSVR SR vyhlasit” aktualizovanu vyzvu
s cielom reflektovat’ na podnety doterajSej implementacnej praxe projektu realizovaného
v ramci Banskobystrického samospravneho kraja, pricom aktualne znenie vyzvy bolo z tohto
dévodu uzatvorené.

Dna 02.02.2024 bola vyhlasena vyzva na predkladanie dopytovo orientovanych projektov s
nazvom ,,Krok za krokom 2%, ktorej cielom bolo podporit’ neziskovy sektor, miestne a
regionalne samospravy, nadacie a akéné skupiny pri vyhladavani neaktivnych nizko
kvalifikovanych osob, ktorym bolo nasledne poskytnuté individualizované poradenstvo a
sprevadzanie za u¢elom uplatnenia sa na trhu prace.

MPSVR SR ako sprostredkovatel'sky organ pre Ciel' politiky 4 Programu Slovensko
zverejnilo 21. marca 2025 dopytova vyzvu na predkladanie ziadosti o nenavratny financny
prispevok s ndzvom ,,2N - Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh prace®. Vyzva je zamerana
na posilnenie kapacit neverejnych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti, ktori
prostrednictvom poskytovania individualizovaného a komplexného pristupu zabezpecia
efektivnejSiu pomoc najviac znevyhodnenym skupindm obyvatel’stva pri hl'adani a udrzani si
zamestnania na otvorenom trhu prace (t. j. mimo chranenych dielni a chranenych pracovisk a
mimo socidlnych podnikov). Tento pristup kombinuje sluzby agentir podporovaného
zamestnavania, ktoré su ur¢ené pre UoZ (dlhodobo nezamestnanych obCanov a ob¢anov so
zdravotnym postihnutim) a sluzby organizécii poskytujicich sluzby zamestnanosti, ktoré sa
venuju osobam mimo evidencie UoZ. Prepojenie tychto sluzieb ma potencial vytvorit
synergie, ktoré umoznia osobam z ciel'ovej skupiny flexibilne vyuzit’ vSetky dostupné formy
podpory a efektivne reagovat’ na ich aktudlne potreby, ¢im sa prispeje k udrzatelnym
rieSeniam pri reintegracii znevyhodnenych osdb na trh préce.

V priebehu roka 2024 sa zacalo s pripravou akénych planov k Stratégii na roky 2025 — 2027.
MPSVR SR intenzivne spolupracovalo s USVRK pri priprave Akéného planu 2025 — 2027.
AkeEné plany na roky 2025 — 2027 boli schvalené vladou SR uznesenim ¢. 793/2024 z dia 18.
decembra 2024. Akcné plany 2025 — 2027 st koncipované tak, aby boli meratelné
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ukazovatele cielenejSie nastavené a aby sa bolo mozné ¢o najviac priblizit’ redlnemu stavu
implementacie aktivit. Ak¢né plany 2025 — 2027 obsahuju aktivity nadvdzujice na AkEné
plany 2022 — 2024, ale zaroven pribudlo aj mnozstvo novych aktivit, ktoré maju za ciel
posilnit’ napiitanie opatreni a &iastkovych ciel'ov.

V ramci prvého Ciastkového ciela ,, Zabezpecit pre MRK rovnaké prileZitosti, zvysit' potrebné
zrucnosti a ziskat' praktické skiisenosti na prechod zo vzdelavania na trh prace“ nadvézuje
Ak¢ny plan 2025 — 2027 na uz realizované aktivity pre podporu nadobudania zru¢nosti pre
trh prace a podporu adaptability na trhu prace. Prvy Ciastkovy ciel’ sa zameriava aj na podporu
ziskania praxe v pripade mladych l'udi, kde okrem podpory praxe pre mladych l'udi s nizkym
vzdelanim ponuka ako nové opatrenia podporu kariérnej cesty mladeze v podobe
kvalifikovanych stazi.

V ramci druhého ciastkového ciela ,, Zvysit' ucinnost, kvalitu poskytovania a rozsirit
dostupnost’ verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti a aktivnych opatreni trhu prace
pre MRK*“ Akény plan 2025 — 2027 vo vyznamnej Casti preberd pozitivne hodnotené nastroje
aktivnych politik trhu prace v podobe poradenstva a finanénych stimulov na podporu
zamestnanosti.

Treti Ciastkovy ciel' |, Vytvarat podmienky pre podporu zamestnavania MRK
U zamestnavatelov, s dorazom na zamestnavatelov v oblasti socialnej ekonomiky *“ okrem uz
implementovanych aktivit zameranych na podporu podnikania prinaSa viac aktivit
zameranych na rozvoj socidlnej ekonomiky a uplatiiovanie socidlneho aspektu vo verejnom
obstaravani.

Stvrty &iastkovy ciel' ,, ZniZit' diskrimindciu na trhu price a iné prejavy protirémskeho
rasizmu “ Akéného planu 2025 — 2027 je zamerany na realizciu senzibiliza¢nych programov,
zvySovanie povedomia o diverzite a nediskriminacii.

Kontrolu dodrziavania zasady rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych a obdobnych
pracovnopravnych vztahoch na Slovensku vykonavaju inSpektoraty prace. V ramci
vyhodnocovania tejto kompetencie Narodny inspektorat prdace (nadriadeny organ, ktory riadi
a kontroluje inSpektoraty prace) kazdy rok vyhotovuje Informativnu spravu o diskriminacii a
rodovej rovnosti v pracovnoprdavnych vztahoch. Organy inSpekcie prace zaroven
prostrednictvom svojich aktivit presadzujii ochranu zamestnancov v ramci inSpekcie prace a
poskytuji bezplatné poradenstvo zamestnavatel'skym subjektom a zamestnancom v rozsahu
zakladnych odbornych informacii a rad, ako najucinnejSie dodrZiavat’ predpisy v oblastiach
rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmenovania.

MPSVR SR mé od roku 2022 vo svojej vecnej posobnosti Narodny akcny plan zamestnanosti
Zien na roky 2022 - 2030. Predmetny akény plan bezprostredne nadviazal na Celostatnu
Strategiu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v SR na roky 2021 — 2027 a Akcny plan
rovnosti Zien a muzov na roky 2021 — 2027.

Nérodny akény plan zamestnanosti Zien na roky 2022 - 2030 obsahuje opatrenia zamerané na
tri strategické ciele, a to:

1. legislativne opatrenia,
2. zlepSenie pristupu Zien na trh prace a zosulad’ovanie rodinného a pracovného Zivota,
3. zlepSenie prilezitosti Zien vo vzdelavani a zvySovanie ich zru¢nosti.
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Ulohy vymedzené v akénom plane zamestnanosti Zien su $pecificky zamerané aj na
znevyhodnené dievcata a zeny z MRK. Ide napriklad o llohu zamerana na cielené kariérne
poradenstvo pre dievéatda z MRK, prostrednictvom ktorej ma byt dievcatam z MRK
poskytnuté kariérne poradenstvo na Skoldch scielom nasmerovat ich Kkariéru
v perspektivnych odboroch, vratene zdravotnictva, verejnej spravy a pod.

(e) prijat’ vhodné opatrenia na konkrétne rieSenie neprimeranej miery chudoby Rémov.

Dna 12. aprila 2023 bol uznesenim ¢. 156/2023 schvaleny Narodny akény plan Europskej
zaruky deti v SR s vyhl'adom do roku 2030, ktorym sa zriad'uje Eurépska zaruka pre deti.
Hlavnym cielom odporucania je predchddzat’ socidlnemu vyluceniu a bojovat’ proti nemu
zaruc¢enim pristupu detom v niudzi (osoby mladsie ako 18 rokov ohrozené chudobou alebo
socialnym vylucenim) k suboru kI"aiovych sluzieb, vratane uplatiiovania hl'adiska pohlavia s
cielom zohl'adnit’ rozne situacie dievéat a chlapcov, a tym zaroven prispiet’ k respektovaniu,
ochrane a napifianiu prav dietata a nediskriminacii, prostrednictvom boja proti chudobe deti
a podpory rovnych prilezitosti. Pokryva Styri hlavné oblasti, a to st:

. ucinny pristup k vzdeldvaniu na vSetkych urovniach a k Skolskym aktivitam,
. pristup k primeranému byvaniu a socidlnej starostlivosti,

. ucinny a bezplatny pristup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti,

. pravidelny pristup k zdravej vyzive.

Aktualizécia Narodného akéného planu Eurdpskej zaruky pre deti v SR s vyhl'adom do roku
2030 bola 5. februara 2025 schvalena uznesenim €. 49/2025 a obsahuje priebezné plnenie
opatreni a iné formalne upravy oproti povodnému planu. Odpocty opatreni a aktualizéacie
Narodného akéného planu st periodicky predkladané Eurdpskej komisii. (Viac informacii je
uvedenych na webe: https://zarukapredeti.nks.gov.sk/).

V tomto kontexte USVRK vyzdvihuje najmi implementéciu Narodného projektu Rozvojové
timy ako operaciu strategického vyznamu, ktory pilotne overuje zavadzanie komplexnych
rieSeni pre zrychlenie socidlno-ekonomickej integraicie MRK (vratane zniZovania
neprimeranej chudoby). Narodny projekt sa realizuje od 18. septembra 2023. Clenovia
rozvojovych timov (60 obci, 716 zamestnancov) pracuju s celou sidelnou komunitou ana
zaklade diskusii anaslednych komunitnych rozvojovych planov pripravuji opatrenia pre
celkové zlepSenie zivotnych podmienok l'udi zMRK vobciach, na zlepSenie spoluZitia
a budovanie sadrznych komunit.

Rasistické nenavistné prejavy a trestné ¢iny z nenavisti

14.  Vybor je znepokojeny spravami o verbalnych a fyzickych utokoch proti etnickym
mensSindm, ako aj rasistickymi nenavistnymi prejavmi na internete. Vybor je nadalej
znepokojeny tym, Ze v zmluvnej strane nadalej prebiehaju aktivity extrémistickych
organizacii na podnecovanie rasovej diskriminécie (Cl. 4).

15.  V zmysle svojich vSeobecnych odporucani €. 7 (1985) tykajucich sa vykonavania
¢lanku 4 dohovoru, ¢. 15 (1993) k ¢lanku 4 dohovoru a ¢. 35 (2013) o boji proti
rasistickym nendvistnym prejavom a pripominajic svoje predchadzajiice odporucanie®,
Vybor vyzyva zmluvnu stranu, aby:

® CERD/C/SVK/CO/11-12, ods. 12.
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(@) zasiahla proti organiziciam a ¢innostiam, ktoré podnecuju a podporuju rasovi
diskriminaciu, a zabezpecila, aby tucast’ v takychto organizaciach a ¢innostiach a ich
financovanie boli stihané;

Po legislativnych a organizacnych zmenach ucinnych od roku 2017 spojenych so
Specializaciou organov presadzujucich pravo zaznamenala SR vyraznejSie uspechy na useku
boja proti réznym formém extrémizmu vratane rasovo motivovanych trestnych ¢inov.

PZ pravidelne monitoruje bezpecnostnu situdciu v ramci SR a na zaklade potreby reaguje a
prijima opatrenia na jej neustale zlepSenie a vykondva nepretrzité opatrenia na boj proti
organizacidm a skupinam, ktoré podnecujii prostrednictvom socidlnych sieti pocitacova
kriminalitu a podporuju rasovt diskriminaciu.

(b)  zabezpeclila, aby sa vSetky rasovo motivované trestné ¢iny vratane trestnych ¢inov
online, ako aj verbalnych a fyzickych ttokov vySetrili a aby boli pachatelia stihani a
potrestani;

Vsetky pripady rasovo motivovanych trestnych ¢inov s ako pri inych trestnych ¢inoch
posudzované individudlne a nestranne. Su bezodkladne vySetrované prislusnikmi PZ za
ucelom nalezitého zistenia skutkového stavu veci a nasledne spravodlivého potrestania
pachatel'ov tychto protipravnych konani.

(©) zabezpecila v spolupraci s ciePovymi komunitami vytvorenie alternativnych
sposobov oznamovania trestnych ¢inov z nenavisti s cie’om rieSit’ nedostatok dovery v
urady, najmi medzi romskymi komunitami.

V ramci sluzby poriadkovej policie PZ prislusnici PZ zaradeni na funkcii SRK vykondvaja v
socialne vylucenych skupindch (komunitdch) preventivne posobenie, poskytuji odbornu
pomoc a informécie, vykonavaju prednéskovu ¢innost’, lektorsku ¢innost’ a rozvijaju vztahy
s Romami, ako aj so vSetkymi zainteresovanymi instituciami. Praca SRK spociva aj v rieSeni
rozmanitych problémov v pridelenych komunitach a v pdsobeni na zlepSovanie bezpecnostnej
situdcie (SRK sa takmer dennodenne stretdvaji so Ziadostami o spoluprdcu a pomoc od
predstavitel'ov roznych institucii, ¢i uz su to pedagdgovia, socidlni pracovnici, zdravotnicki
pracovnici, zastupcovia mimovladnych organizicii a pracovnici obecnych a mestskych
uradov). PZ spolupracuje aj s MOaPS. Pritomnost’ MOaPS je ndpomocna hlavne v pripadoch,
kde moze dojst’ k naroénym alebo kritickym situaciam, kde ¢lenovia MOaPS cCasto vystupuja
ako mediatori pri komunikacii medzi zlozkami PZ a obyvatel'mi lokality, pripadne pomahajt
v komunikécii s osobami v MRK, ak sa vyskytne jazykova bariéra medzi MRK a prislusnikmi
PZ. Uvedenymi aktivitami budujeme vysSiu doveru a rozvijame existujiicu spolupracu.

USVNM 1izko spolupracuje s MV SR a je ¢lenom VRAX, kde sa spolupodiel'a na tvorbe
Statnej politiky proti rasovo motivovanej diskriminacii. USVNM cez Vybor pre narodnostné
mensiny a etnické skupiny monitoroval aktualnu situaciu a zmeny v spolo¢nosti na urovni
nendvistnych prejavov voci narodnostnym menSinam. Celkovo je mozZné konStatovat’, Ze
individudlne nenavistné prejavy na socidlnych siet’ach narastaji, na ¢o poukdzal aj VRAX,
zaroven vSak ¢lenovia Vyboru pre narodnostné mensiny a etnické skupiny neevidovali také
systematické a politicky motivované nendvistné prejavy vo¢i narodnostnym mensinadm, ktoré
by vyustili do iniciovania prerokovania konkrétnych nenavistnych prejavov na zasadnuti
Vyboru pre narodnostné mensiny a etnické skupiny. USVNM monitoruje mainstreamové aj
alternativne média s cielom mapovania pohl'adu spolo¢nosti na narodnostné mensiny na
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uzemi SR.

16.  Vybor je znepokojeny tym, Ze vySetrovanie nenavistnych prejavov a trestnych ¢inov z
nenavisti je v kompetencii Narodnej kriminalnej agentury Prezidia PZ. Moze to predstavovat’
riziko, ze Usilie v boji proti trestnym ¢inom z nendvisti a diskrimindcii mensin nebude
dostato¢ne uprednostiované (Cl. 4).

17. Vybor odporuca, aby zmluvna strana zabezpelila, Ze Struktidra riadenia
umoziiuje venovat’ dostatoéni pozornost’ vySetrovaniu trestnych ¢inov z nenavisti a
nenavistnych prejavov, ako aj aby sa na to vy¢€lenili primerané Pudské, finan¢né a
prevadzkové zdroje.

Zakladnym strategickym dokumentom v SR, ktory sa zaoberd bojom proti radikalizécii,
extrémizmu, roznym formam diskriminacie z dovodu prislusnosti k nejakej komunite a
prejavom nenavisti a rasizmu je ,, Koncepcia boja proti radikalizmu a extrémizmu do roku
2024, ktorej platnost’ trvd do 30. septembra 2025. Jej cielom je preventivne predchadzat
a zaroven zvysit efektivitu boja proti akymkol'vek prejavom extrémizmu a nenavistnych
prejavov zalozenych na ndrodnostnej, rasovej, etnickej, ndbozenskej alebo inej
neznaSanlivosti. V sucasnej dobe je pripravovany material ,, Koncepcia prevencie a boja proti
radikalizacii a extrémizmu do roku 2028 *“.

V ramci medzirezortnej spolupréce je zriadeny VRAX, v ktorom st zastupené tak dotknuté
organy verejnej spravy, nezavislé institacie, odbornici, ako aj ob¢ianska spolocnost’, vratane
zastupcov mensin a mimovladnych neziskovych organizacii. Vybor je ndstrojom na vymenu
informdacii medzi zastupcami verejnej spravy, samospravy a obcianskej spolo¢nosti.

Délezitym bodom pre vzajomnu koordinéciu bolo tiez zriadenie Narodnej expertnej skupiny
na eliminaciu rasovo motivovanej trestnej ¢innosti, extrémizmu a terorizmu.

Novym koordinaénym prvkom v oblasti boja proti formam extrémizmu, rasizmu a xenofobii
sa stala v roku 2024 novozriadena pracovna skupina na ochranu mikkych ciel'ov, ktora bola
zriadena z dovodu aktudlnej situacie a spolocenskych hrozieb pre ochranu Zivota a zdravia
obyvatel'ov SR vo verejnych priestoroch a objektoch. Predsednic¢kou je 1. Statna tajomnicka
MV SR.

MYV SR vytvorilo v roku 2023 Model deradikalizacie v podmienkach SR v ramci plnenia tiloh
vyplyvajucich z celonarodnej Koncepcie boja proti radikalizacii a extrémizmu do roku 2024,
ktory obsahuje komplexny navrh deradikalizaného programu na ndrodnej Urovni, pricom
Vv aktudlnom obdobi prebieha jeho rozpracovanie.

Rasistické nenavistné prejavy
18.  Vybor je nadalej vézne znepokojeny pretrvavajlicimi nendvistnymi prejavmi v
médiach a na internete a pouzivanim rasistického politického diskurzu medzi politikmi proti

etnickym mensinam, najmd Rémom a cudzincom (¢l. 2 a 4).

19.  Vsilade so svojim v§eobecnym odporuéanim €. 35 (2013) o boji proti rasistickym
nenavistnym prejavom Vybor odporuca, aby zmluvna strana:
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@) zabezpecila sulad legislativy tykajucej sa médii s dohovorom a d’alSimi
medzinarodnymi normami v oblasti Pudskych prav s ciePom predchadzat’, sankcionovat’
a odradzat’ od akychkol'vek prejavov rasizmu v médiach, najmi na internete;

Ochrana l'udskej dostojnosti je v oblasti médii priméarne zabezpecena prostrednictvom zakona
€. 264/2022 Z. z. o medialnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zadkon o
medidlnych sluzbach) v zneni neskorSich predpisov, ktory je t€inny od 1. augusta 2022.

Podl'a ustanovenia § 61 ods. 1 tohto zakona obsahova sluzba, ktoru poskytuje vysielatel’ alebo
poskytovatel’ audiovizualnej medialnej sluzby na poziadanie, musi reSpektovat’ T'udska
dostojnost’, najma nesmie:

a) propagovat’ vojnu alebo opisovat’ kruté alebo inak nel'udské konanie sposobom, ktory je
ich nevhodnym zl'ah¢ovanim, ospravedliiovanim alebo schvalovanim,

b) sirit’ alebo spristupiiovat’ informacie verejnosti s umyslom verejne podnecovat na
spachanie niektorého z trestnych ¢inov terorizmu alebo verejne schvalovat’ niektory z
trestnych ¢inov terorizmu,

¢) propagovat’ nasilie a otvorenou alebo skrytou formou podnecovat’ nésilie alebo nenavist’,
znevazovat’ alebo hanobit’ na zéklade pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a ndbozZenstva,
politického ¢i iného zmysl'ania, majetku, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie,
narodenia, narodného alebo socidlneho pdvodu, genetickych vlastnosti, Statnej prisluSnosti,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine,

d) bezddvodne zobrazovat’ scény realneho nasilia, kde sa nendlezitou formou zdoraziuje
skuto¢ny priebeh umierania alebo sa zobrazuju osoby vystavované fyzickému ¢i psychickému
utrpeniu, a to so zvlaStnym ohl'adom na obete trestnych ¢inov alebo ich pribuznych spdsobom,
ktory sa povazuje za neopravneny zasah do l'udskej dostojnosti.

Podla ustanovenia § 62 ods. 1 zédkona o medidlnych sluzbach vysielatel’ a poskytovatel’
audiovizualnej medialnej sluzby na poziadanie si povinni zabezpecit’, aby programy alebo
iné zlozky programovej sluzby alebo audiovizualnej medialnej sluzby na poZiadanie, ktoré
a) mozu narusit’ fyzicky, psychicky alebo moralny vyvin maloletych, boli spristupnené iba
takym sposobom, aby maloleti nemohli takéto programy alebo iné zlozky programovej sluzby
alebo audiovizualnej mediédlnej sluzby na poziadanie za beznych okolnosti pocut’ ani vidiet’,
b) obsahuju pornografiu alebo hrubé, neodévodnené nasilie, boli poskytované len v pripade
zabezpecenia technickych opatreni na zabrdnenie pristupu maloletych, najmé kodovanie alebo
ucinna rodi¢ovska kontrola.

Zaroven podla ustanovenia § 74 zdkona o medidlnych sluzbach medidlna komercna
komunikacia nesmie

a) porusovat’ slobodu a rovnost’ v dostojnosti a pravach l'udi,

b) obsahovat’ ani podporovat’ diskrimindciu na zaklade pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka,
viery a naboZenstva, politického ¢i iného zmyslania, majetku, zdravotného postihnutia, veku,
sexualnej orientdcie, narodenia, narodného alebo socidlneho povodu, genetickych vlastnosti,
Statnej prisluSnosti, prisluSnosti k nadrodnosti alebo k etnickej skupine,

c¢) nabadat’ na konanie, ktorym sa poskodzuje alebo ohrozuje zdravie alebo bezpecnost’,

d) nabadat’ na konanie, ktorym sa hrubo poskodzuje ochrana Zivotného prostredia.

V suvislosti s vySSie uvedenym je potrebné uviest, ze aj v oblasti reklamy, ako sucasti
elektronickych médii, ustanovenie § 3 pism. a) zdkona ¢. 147/2001 Z. z. o reklame upravuje
zékaz takého obsahu reklamy, ktory znevazuje I'udskt dostojnost’, urdza ndrodnostné citenie
alebo naboZenské citenie, alebo obsahuje aktikol'vek diskriminaciu na zaklade pohlavia, rasy
a socialneho povodu.
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V stvislosti s ochranou maloletych a verejnosti pred ur¢itymi typmi programov alebo videi a
medialnou komerc¢nou komunikéciou ustanovuje zakon o medidlnych sluzbach povinnosti aj
pre poskytovatela platformy na zdielanie videi. Podla § 48 ods. 1 tohto zakona je
poskytovatel’ platformy na zdiel'anie videi povinny prijat’ vhodné opatrenia na ochranu

a) maloletych pred programami, videami vytvorenymi uzivatelmi a medidlnou komerénou
komunikaciou, ktoré mozu narusit’ fyzicky, psychicky alebo moralny vyvin maloletych,

b) verejnosti pred programami, videami vytvorenymi uzivatelmi a medidlnou komerc¢nou
komunikaciou, ktoré obsahuju propagaciu nasilia alebo otvorenou alebo skrytou formou
podnecuju nasilie alebo nenavist’, znevazuju alebo hanobia na zaklade pohlavia, rasy, farby
pleti, jazyka, viery a ndbozenstva, politického ¢i iného zmysl'ania, majetku, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orienticie, narodenia, narodného alebo socidlneho pdvodu,
genetickych vlastnosti, Statnej prislu$nosti, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine,
c¢) verejnosti pred programami, videami vytvorenymi uzivatelmi a medialnou komerénou
komunikaciou, ktoré:

1. obsahuju znaky skutkovej podstaty trestného ¢inu rozsirovania detskej pornografie,

2. verejne podnecuju na spachanie niektorého z trestnych Cinov terorizmu alebo verejne
schval’'uju niektory z trestnych ¢inov terorizmu,

3. obsahuju znaky skutkovej podstaty niektorého z trestnych ¢inov proti I'udskosti, trestnych
¢inov extrémizmu alebo trestnych ¢inov vojnovych.

Poskytovatel platformy na zdielanie videi je tiez povinny prijat’ vhodné opatrenia primerané
obmedzenému dohl'adu, ktory vykonava nad medidlnou komer¢nou komunikéciou s cielom
zabezpecCit', aby medidlna komerénd komunikacia, ktorej poskytovatel’ platformy na zdiel'anie
videi nezabezpeCuje marketing, nepreddva ju a ani ju neusporadiva, bola v sulade s
ustanoveniami § 74 zdkona o medidlnych sluzbach (vid’ vyssie).

Opatrenia prijaté poskytovatelom platformy na zdielanie videi moézu v zéavislosti od
konkrétneho pripadu zahfnat’:

a) zaradenie pravidiel podl'a § 48 do podmienok pouZivania platformy na zdielanie videi a
zabezpecenie ich uplatiiovania,

b) zabezpecenie existencie funkcie pre uzivatelov, ktori nahrdvaji vided vytvorené
uzivatel'mi, na uvedenie toho, ¢i tieto vided obsahuju medialnu komerénu komunikéciu, ak o
tom vedia alebo ak je mozné oddvodnene o€akavat, Ze o tom vedia,

c) zriadenie a prevadzkovanie transparentného a uZivatel'sky ustretového mechanizmu,
prostrednictvom ktorého budi mdct’ uzivatelia nahlasovat’ alebo oznac¢ovat’ obsah uvedeny v
§ 48 ods. 1, ktory je poskytovany na platforme na zdiel'anie videi,

d) zriadenie a prevadzkovanie systému informujiceho uZivatela, aky u¢inok malo jeho
nahlasenie alebo oznacenie obsahu podl'a pismena c),

e) zriadenie a prevadzkovanie uZzivatel'sky ustretového systému umoziujiuceho uZzivatel'ovi
hodnotit’ obsah uvedeny v § 48 ods. 1,

f) zriadenie a prevadzkovanie transparentného, uzivatel'sky ustretového a i¢inného postupu
vybavovania a rieSenia staznosti uzivatel'ov, pokial’ ide o vykonavanie opatreni uvedenych v
pismenéch c) az e), h) a 1),

g) zabezpecenie ucinnych opatreni a nédstrojov v oblasti medidlnej gramotnosti a zvySovanie
povedomia uzivatel'ov o uvedenych opatreniach a nastrojoch,

h) zabezpecenie systému rodi¢ovskej kontroly ovladaného uZivatelom na kontrolu obsahov,
ktoré mozu narusit’ fyzicky, psychicky alebo moralny vyvin maloletych,

1) zriadenie a prevadzkovanie systému na overenie veku uzivatelov, v sivislosti s obsahmi,
ktoré mozu narusit’ fyzicky, psychicky alebo moralny vyvin maloletych.

Opatrenia ma poskytovatel’ platformy na zdiel'anie videi prijat’ tak, aby boli vzhl'adom na
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rozsah a povahu platformy na zdiel'anie videi realizovatelné a vhodné z hl'adiska:

a) povahy poskytované¢ho obsahu,

b) ujmy, ktord mdze obsah spdsobit’,

¢) skupiny 0sob, ktoré maju byt chranené,

d) prav a opravnenych zaujmov vratane zdujmov poskytovatela platformy na zdiel'anie videi
a uzivatel'ov, ktori nahrali alebo vytvorili obsah,

e) vSeobecného verejného zaujmu.

Vhodnost' opatreni prijatych poskytovatelom platformy na zdielanie videi posudzuje
regulator.

Dohl'ad nad dodrziavanim vysSie uvedenych povinnosti a d’alSich povinnosti podl'a zdkona o
medidlnych sluzbach a podl'a osobitnych predpisov vykonava regulator, ktory ma pri vykone
Statnej spravy v oblasti vysielania, retransmisie, poskytovania audiovizualnych medialnych
sluzieb na poziadanie, poskytovania platforiem na zdiel'anie obsahu, poskytovania sluzieb
multimodéalneho  pristupu, vydavania periodickych  publikdcii, prevadzkovania
spravodajskych webovych portadlov, poskytovania agenturneho servisu, poskytovania
sprostredkovatel'skej sluzby, poskytovania online sprostredkovatel'skych sluzieb a
poskytovania internetového vyhladdavacda postavenie organu S$tatnej spravy s celostatnou
posobnostou v rozsahu vymedzenom tymto zdkonom a osobitnymi predpismi. Poslanim
regulatora je presadzovat verejny zdujem v oblasti vysielania, retransmisie, poskytovania
audiovizualnych medidlnych sluzieb na poziadanie, poskytovania platforiem na zdielanie
obsahu, poskytovania sprostredkovatel’skej sluzby, poskytovania online
sprostredkovatel'skych sluzieb a poskytovania internetového vyhladavaca, chrénit’ slobodu
prejavu, pravo na informacie a pravo na pristup ku kultirnym hodnotdm a vzdelaniu.

Za porusenie stanovenych povinnosti Regulator ulozi sankciu, ktorou sa rozumie upozornenie
na porusenie zdkona, uverejnenie oznamu o poruseni zakona, pozastavenie vysielania alebo
poskytovania programu alebo jeho Casti, pokutu, napravné opatrenie, zrusenie autorizacie za
zavazné poruSenie povinnosti.

Legislativne zabezpecenie ochrany 'udskej dostojnosti, s dorazom na menSiny, je upravené aj
vo verejnopravnom vysielani. Poslanim verejnopravneho vysielatel'a, STVR, ktord bola
zriadena zakonom o STVR ako verejnopravna, narodnd, nezavisld, informac¢na, kultirna a
vzdelavacia inStitdcia, ktora poskytuje sluzbu verejnosti v oblasti rozhlasového vysielania a
televizneho vysielania, je poskytovat sluzbu verejnosti v oblasti vysielania a v d’alSich
oblastiach v sulade s jej hlavnou ¢innost'ou. Programovu sluzbu STVR tvoria spravodajské,
publicistické, dokumentarne, dramatické, hudobné, Sportoveé, zabavné a vzdelavacie
programy, programy pre deti a mladez a iné programy, ktoré:

a) su zalozené na zasadach demokracie a humanizmu a prispievaji k pravnemu vedomiu,
kultirnemu vedomiu, etickému vedomiu a k environmentalnej zodpovednosti verejnosti,

b) poskytuji nestranné, overené, neskreslené, aktualne, zrozumitel'né a vo svojom celku
vyvazené a pluralitné informacie o diani v SR i1 v zahrani¢i na slobodné utvaranie nazorov,
¢) rozvijaji narodné povedomie a kultarnu identitu slovenského naroda, obyvatel'ov SR bez
ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vek, vieru a nabozenstvo, politické ¢i iné
zmySlanie, narodny alebo socidlny povod, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetok, rod alebo iné postavenie tak, aby tieto programy odrdZali rozmanitost’ nazorov,
politickych, nabozenskych, filozofickych a umeleckych smerov a aby podporovali rozvoj
narodného spolocenstva, obCianskej a vedomostnej spolo¢nosti,

d) utvéraju podmienky na spolocenskii dohodu vo veciach verejnych s cielom posilnit
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vzajomné porozumenie, toleranciu a podporovat’ stidrznost’ spolo¢nosti.

Jednou z hlavnych ¢innosti verejnopravneho vysielatel'a v zmysle § 5 ods. 1 pism. h) zakona
0 STVR je vysielanie obsahovo a regionalne vyvazenych programov pre narodnostné mensiny
a etnické skupiny v jazykoch narodnostnych mensin a etnickych skupin zijicich na tizemi SR
v Casovom rozsahu zodpovedajucom oficidlnemu néarodnostnému a etnickému zlozeniu
obyvatel'stva SR; na zabezpecenie vyroby a vysielania programov pre narodnostné mens$iny a
etnické skupiny zriaduje STVR samostatné organizacné utvary Slovenskej televizie a
Slovenského rozhlasu.

(b)  zabezpedila, aby sa vSetky pripady nenavistnych prejavov vySetrili a stihali a aby
boli pachatelia potrestani bez ohPadu na ich oficidlne postavenie, a poskytla udaje o
pocte nahlasenych pripadov nenavistnych prejavov, pocte trestnych stihani a odsudeni
a pocte pripadov, v ktorych boli obete odSkodnené;

Vsetky pripady rasovo motivovanych trestnych ¢inov s ako pri inych trestnych ¢inoch
posudzované individudlne a nestranne. S bezodkladne vySetrované prislusnikmi PZ za
ucelom nalezitého zistenia skutkového stavu veci a nasledne spravodlivého potrestania
pachatel'ov tychto protipravnych konani.

(©) uskutociiovala kampane na zvySovanie povedomia urcené Sirokej verejnosti o
reSpektovani rozmanitosti a odstrafiovani rasovej diskriminacie.

Informacné kancelarie s celoStatnou pdsobnostou zriadené zdkonom ¢. 583/2008 Z. z. o
prevencii kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov pri plneni svojich tloh na ucel zlepSenia ochrany,
podpory a pomoci obetiam kriminality realizuji nasledovné aktivity:

o V ramci osvetovej Cinnosti na ochranu obeti VPA so zameranim aj na tému
»antisemitizmus® €i ,,nenavistné prejavy*, ktoré¢ si ur¢ené najmi pre ohrozené ¢i rizikoveé
skupiny obyvatel'stva z radov deti a mladeZe ako aj osoby prvého kontaktu z radov najmé
pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol.

(Statistika: V hodnotenom obdobi bolo uskutocnenych 604 VPA so zameranim na tému
Nenavistné prejavy pre 15 701 ucastnikov a 17 VPA na tému Antisemitizmus pre 630
ucastnikov. Sucastou VPA je okrem informovania o tychto rizikovych javov aj informovat o
dostupnych moznostiach pomoci a podpory pre obete.)

. Poskytovanie pomoci obetiam, medzi nimi aj obetiam trestnych €inov z nenavisti a
extrémizmu priamo v regionoch Slovenska.

(Statistika: v hodnotenom obdobi bola poskytnutd pomoc spolu 12 klientom (z celkového poctu
671 klientov za hodnotené obdobie) v dosledku trestnych cinov z nenavisti a extréemizmu.)

. V spolupraci s ODIHR sa uskutoc¢nilo pre pracovnikov informac¢nych kancelarii v roku
2023 online $kolenie o ,.trestnych ¢inoch z nenavisti so zameranim na citlivy a reSpektujuc i
pristup k obetiam®.

. V zaujme podporit’ identifikaciu obeti trestnych ¢inov v radmci marginalizovanych
komunit bola v roku 2024 uskutocnend vzdelavacia preventivna aktivita pre osoby prvého
kontaktu, ktoré su schopné identifikovat’ rizikové prejavy a ohrozenie okrem iného aj z
hl'adiska nasilia v prostredi MRK pre 43 koordinatorov asistentov podpory zdravia.

. Za tu&elom prehibenia regionalnej spoluprace sa od roku 2020 dvakrat do roka
organizuje stretnutie tzv. ,,regionalnych platforiem®. Regionalne platformy st v kazdom kraji
tvorené priblizne 10 - 15 ¢lenmi, zastupcami organov Cinnych v trestnom konani, Statnej
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spravy, samospravy, neziskového sektora, sukromného sektora a pod. a ich tlohou je okrem
in¢ho zlepSenie dostupnosti pomoci pre obete a posilnenie prevencie v jednotlivych
regionoch. Zasadnutia regiondlnych platforiem boli v hodnotenom obdobi zamerané aj na
tétmy ako ,Nendvistné prejavy s ohladom na antisemitizmus®, ,Prevencia voci
dezinformaciam®, ,,Radikalizacia“, ,,Radikalizacia s ohl'adom na cielova skupinu mladeze* a
,»Oznamovacia povinnost’ vo¢i zodpovednym organom-®.

. MV SR v ramci realizacie osvetovej ¢innosti zaroven vypracovalo viacero brozur
(dostupnych v tla¢i aj online) v oblasti boja proti extrémizmu. NajvyznamnejSia je
,Radikalizacia a nasilny extrémizmus — Prirucka pre prvoliniovych pracovnikov*, napisana v
spolupraci s Centrom komunitného organizovania (CKO), ako aj iné brozury stvisiace s
témou radikalizacie, ako napr.: ,,Neozndmenie a neprekazenie trestného ¢inu®“. Brozary su v
online podobe dostupné na webovom sidle MV SR, na nasledovnhom odkaze:
https://www.minv.sk/?brozury-a-letaky.

Nadmerné pouZzivanie sily a rasové profilovanie

20. Hoci Vybor berie na vedomie opatrenia prijaté zmluvnou stranou na zvySenie
povedomia o rasovej diskrimindcii medzi jeho orgdnmi Cinnymi v trestnom konani, je
znepokojeny spravami o rasovom profilovani a rasovo motivovanom nadmernom pouzivani
sily zo strany policie, naymd vo¢i Rémom. Vybor dalej vyjadruje polutovanie nad
nedostatkom informacii o opatreniach prijatych na rieSenie problému rasového profilovania
zo strany predstavitelov organov cinnych v trestnom konani. Vybor je znepokojeny
nedostato¢nou nezavislostou Uradu in$pekénej sluzby pri vySetrovani staznosti na nadmerné
pouzivanie sily a rasovu diskriminéciu zo strany policie (Cl. 4).

21.  Vybor odporiuca, aby zmluvna strana zriadila primerane zabezpeceny a plne
nezavisly monitorovaci mechanizmus zodpovedny za vySetrovanie st’aZnosti na
nadmerné pouZivanie sily a rasovu diskriminaciu zo strany policie, a aby bol tento
mechanizmus organiza¢ne nezavisly od MV SR. Vybor d’alej odporuc¢a, aby zmluvna
strana vypracovala a zaviedla komplexné opatrenia na rieSenie problému rasového
profilovania v silade so v§eobecnym odporucanim ¢. 36 (2020) o predchadzani a boji
proti rasovému profilovaniu zo strany organov ¢innych v trestnom konani.

UIS je osobitnou sucastou PZ s pdsobnostou pre celé tzemie SR na odhalovanie,
vySetrovanie a skratené vySetrovanie trestnych ¢inov prisluSnikov PZ, prisluSnikov Zboru
véizenskej a justiCnej straZe a od 1. januara 2020 je v jeho pdsobnosti aj vySetrovanie a
skratené vySetrovanie trestnych ¢inov prislusnikov finan¢nej spravy. S G¢innostou od 15.
marca 2024 je vySetrovatel' PZ zaradeny na vecne prislusny UIS na konanie aj vtedy, ak ide
o trestné Ciny prislusnikov PZ, Zboru vizenskej a justi¢nej straze a prisluSnikov financ¢nej
spravy, ako aj ich spolupachatel’ov alebo ucastnikov takéhoto trestného ¢inu, ostatnych ¢lenov
organizovanej skupiny, extrémistickej skupiny alebo nebezpecného zoskupenia, okrem
trestnych Cinov spachanych v suvislosti s porusenim colnych predpisov alebo dafiovych
predpisov v oblasti dane z pridanej hodnoty pri dovoze a spotrebnych dani, na vySetrovanie
ktorych je prislusny vySetrovatel’ finan¢nej spravy (novelizacia Trestného poriadku zdkonom
&. 40/2024 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 300/2005 Z. z. Trestny zikon v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony).

UIS riadi riaditel’, ktory sa za vykon svojej funkcie zodpoveda vlade SR.

Na zaklade vyssie uvedenych ustanoveni pravnych predpisov bola vyraznym spdsobom
posilnena nezavislost’ UIS, ktory je sice zaradeny v Strukture MV SR, avsak rezort vnutra
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zabezpecuje jeho Cinnost' len po persondlnej, financnej a materidlno-technickej stranke.
Opakujiic uvedené, UIS, ktory bol konstituovany zikonom pdsobi na oznadenom
ministerstve, avSak so statusom osobitnej sucasti PZ, nezavislym od inych $truktar PZ a od
prezidenta PZ, teda ako spoloCensky organizmus upravujuci pravne pomery Svojich
prislusnikov relativne samostatne, so samostatnymi rozhodovacimi procesmi bez ingerencie
inych Struktar ministerstva, so subsididrnou podporou v personalnej oblasti, materialno-
technického zabezpecenia a legislativnej podpory.

V trestnopravnej rovine UIS prostrednictvom ttvaru indpekcie preveruje podnety smerujice
proti prislusSnikom PZ, z obsahu ktorych vyplyva podozrenie zo spachania niektorého
trestného ¢inu uvedeného v osobitnej Casti Trestného zakona. VySetrovatel PZ zaradeny v
posobnosti UIS je vo veciach, ktoré vySetruje procesne samostatny, vo svojej ¢innosti je
viazany Ustavou, ustavnymi zadkonmi, zdkonmi, ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je SR viazana a v rozsahu ustanovenom
Trestnym poriadkom aj pokynmi a prikazmi prokuratora a sudu. Samotnd nezavislost’ pri
vySetrovani trestnych veci patriacich do vecnej prislugnosti UIS spoéiva v procesnej
nezavislosti vySetrovatel'a PZ, pri¢om cely priebeh predpripravného a pripravného konania je
realizovany pod dozorom prokurétora, ktory sleduje podmienky zdkonnosti. Tejto tlohe
dozoru nad dodrziavanim zakonnosti je subsumované aj kazdé rozhodnutie vydané
vySetrovatelom PZ. Podotykame, Ze prisluSnymi v reldcii na trestné konanie vedené
v posobnosti UIS st krajské prokuratury.

Z hladiska institucionalizacie je nezavislost a samobytnost’ UIS akcentovana vyfatim tejto
ustanovizne z organizacnej Struktiry PZ a regulaciou jeho postavenia zdkonom. Skutoc¢nost’,
7e vySetrujicimi organmi UIS st prislusnici PZ s dlhoroénymi odbornymi skiisenostami
ziskanymi aj z predchadzajuceho vykonu sluzobnej ¢innosti v ramci diferentnych utvarov PZ
(napriklad sluzby kriminéalnej policie, poriadkovej policie, hrani¢nej policie, cudzineckej
policie), garantuje iba extenzivnu erudovanost’ a naslednu kvalifikovanost’ v rozhodovacich
procesoch.

V neposlednom rade uvadzame, ze nezéavislost’ a nestrannost’ vySetrovania je zabezpecena
nielen internou kontrolou ¢innosti vySetrovatela nadriadenymi v sluzobnom pomere vo
vztahu k objektivite a rychlosti vySetrovania, ale aj priamou kontrolou procesu vySetrovania
zo strany zakonnych dozorovych orgénov, ktorymi su nielen sucasti prokuratury (vo
viacstupiiovej inStancii), ale v zavislosti od trestnoprocesnych aspektov, aj sudy.

Vybavovanie staznosti fyzickych osob a pravnickych osob je vykonavané v sulade so
zédkonom o st’aznostiach. Objektivne preSetrenie, postup a zdkonné vybavenie staznosti su
upravené internym predpisom ministerstva, a to nariadenim MV SR ¢. 48/2019 o st'aznostiach
v zneni nariadenia MV SR &. 92/2020, ktory zaklada v tejto veci pdsobnost’ UIS.

V pripade nesthlasu stazovatela s vybavovanim jeho staznosti UIS, stazovatel ma pravo
zaslat’ novu staznost’ voci jeho postupu, ako st’aznost’ proti postupu organu verejnej spravy
pri vybavovani st'aznosti (§ 22 zakona o staznostiach), resp. opakovanu st'aznost’ (§ 21 zadkona
o staznostiach) druhému stupniu preSetrenia staznosti, a to kancelarii ministra vnutra SR.

V pripade nestihlasu staZovatel’a s vybavovanim jeho staznosti kancelariou ministra vnutra
SR, podl'a § 21 alebo § 22 zédkona o st'aznostiach, je na vybavenie st'aznosti proti veducemu
organu verejnej spravy (ministrovi), prislusny ustredny organ Statnej spravy pre kontrolu
vybavovania staznosti, ktorym je Urad vlady SR (treti stupefi presetrenia staznosti).
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Nestrannost’ zamestnancov pri preSetrovani staznosti je definovand aj v zakone o
staznostiach, z ktorého vyplyva, ze pracovnici preSetrujuci staznosti su povinni pri
presetrovani st'aznosti vychadzat z jej predmetu, bez ohl'adu na st'azovatel'a a toho, proti
komu staznost’ smeruje. Zasada nestrannosti plynie aj zo zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢.
73/1998 Z. z. o S$tatnej sluzbe prisluSnikov PZ, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vizenskej a justiénej straze SR a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov. Ulohy a
povinnosti prislusnikov PZ v tejto stvislosti upravuje aj zakon Narodnej rady SR ¢. 171/1993
Z.z. 0 PZ v zneni neskorsich predpisov s poukazom na &lanok 2 Ustavy SR.

Pri preskimavani podnetov od obcanov, ktoré st subsumované posobnosti verejného
ochrancu prav, t. j. ,,ombudsmana®, vratane podnetov v stvislosti s postupom prislusnikov PZ
aj na useku presetrovania staznosti, je organ Statnej spravy, ktory st'aznost’ preSetroval, Cize
aj UIS, povinny ombudsmanovi poskytnut’ pozadované informécie a vysvetlenia, umoznit’ mu
nahliadnutie do spisu alebo poskytnit’ mu spis, predkladat’ mu na poziadanie stanoviska ku
skutkovym a pravnym otdzkam, rovnako vysporiadat’ sa s dokazmi a opatreniami, ktoré
ombudsman navrhne. Uvedené opravnenia ombudsmana, ako aj povinnosti organov $tatnej
spravy su regulované¢ zdkonom ¢. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni
neskorsich predpisov.

Ombudsman presetri postup v suvislosti s tym, ¢i doslo k poruseniu prav a ak ano, aj to, ¢i
vykonané opatrenia na napravu si dostatocné; pokial’ by bolo identifikované, ze opatrenia
neboli dostatoéné, ombudsman sa mdze obrétit’ na nadriadeny organ, resp. na Urad vlady SR
alebo Narodnt radu SR.

Politicka ucast’ etnickych menSin

22.  Vybor berie na vedomie zvySeny pocet osdb patriacich k etnickym menSindm
zucCastiujicich sa na politickom Zivote od predchadzajicej periodickej spravy, je vsak
znepokojeny neimerne nizkou uroviiou politickej Gi€asti etnickych men8in, najmi Romov, na
narodnej, regionalnej a komunalnej Urovni, ako aj nedostatok informacii o opatreniach
prijatych na napravu (Cl. 2 a 5).

23.  Vybor opakuje svoje odporiéaniel’, aby zmluvna strana prijala G¢inné opatrenia
na zabezpecenie plnej ucasti oso6b patriacich k etnickym mensinam, najméi Romov, na
verejnych zaleZitostiach v rozhodovacich poziciach aj v zastupitel’skych institiciach.
Vyzyva zmluvnu stranu, aby zintenzivnila svoje usilie o zabezpecenie rovnakych
prilezitosti pre tucast’ etnickych menSin na vSetkych trovniach vlady: narodnej,
regionalnej a miestnej. Vybor poZzaduje, aby zmluvna strana vo svojej d’alSej periodickej
sprave poskytla aktualizované Statistiky o zastipeni menSinovych skupin v
rozhodovacich poziciach a v zastupitel’skych inStitaciach.

V predchédzajicom obdobi bola participacia Rémov alebo romskych mimovladnych
organizacii zabezpecena v pracovnych skupinach na pripravu Akénych planov Stratégie 2030
na roky 2025-2027. Okrem toho boli zastupcovia romskej mensiny zahrnuti do pripravy
Ak¢ného planu Vizie rozvoja romskej kultary, jazyka a podpory identity. Reprezentanti
rémskej menSiny tieZ pracovali v Rade ministra pre nadrodnostné §kolstvo, Pracovnej skupine
v ramci POO SR (Podpora desegregacie $kol), Vybore pre narodnostné mens$iny a etnické

10 CERD/C/SVK/CO/11-12, ods. 21.
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skupiny, v pracovnych skupinach Rady Romov pre podporu a rozvoj romskych komunit na
uzemi Kosického samospravneho kraja a v Platforme terénnej socidlnej prace.

Sucastou akcéného planu prioritnej oblasti Boj s protirdmskym rasizmom a podpora
participacie na roky 2025-2027 je ¢Ciastkovy ciel’ Posilnit participaciu Romov a Romok na
vSetkych urovniach, pokryvajuci viacero opatreni, na ktoré gestor nadviazal aktivity
smerujuce k plneniu ciel'ov Stratégie 2030.

V ramci opatrenia: ,,Podporovat’ programy a aktivity, ktoré budu viest k zmocneniu
postavenia romskej narodnostnej mensiny*“ su schvalené aktivity: Medzinarodny det Romov
(8. april) a Romano Kher — Romsky dom. V rdmci opatrenia: ,,Vytvorenie a realizdacia
programov na podporu romskych platforiem* su schvalené aktivity: aktivizacia mladych l'udi
v MRK s uplatnenim inkluzivneho pristupu pre tspesné zaclenenie do spolo¢nosti a boj s
protirdmskym rasizmom, inStitucionalna podpora a rozvoj romskych a pro-rémskych
mimovladnych organizacii v oblasti participacie a Gcasti na verejnych politikach.

V ramci opatrenia: ,,Podpora ucasti Romov a Romok v poradnych a konzultacnych organoch,
ktoré su zriadené organmi Statnej spravy* je schvéalena aktivita realizicia stdzového programu
Kariérna cesta mladeze, kde je meratel'nym ukazovatel'om pocet prijatych stazistov. V ramci
opatrenia: ,,Zvysit informovanost o diskriminacii a prenasledovani Romov a Romok v
minulosti a posilnenie vzajomnej dovery a zmierenia“ budl realizované aktivity: podpora
realizacie vedecko-vyskumnych projektov z oblasti kultury, historie, spdsobu Zivota, jazyka
a identity romskej narodnostnej menSiny, pietne podujatie pri prilezitosti pamitného dna
rémskeho holokaustu, vytvorenie a fungovanie Roémskeho medialneho domu ako prostriedku
na zlepsenie medidlneho obrazu Romov.

V ramci opatrenia: ,,Zvysit’ ucast mladych Romov a Romok na tvorbe politik na vsetkych
urovniach® sa planuje realizovat’ Kongres mladych Romok a Romov a taktiez vytvorit
poradny orgéan splnomocnenca vlady pre romske komunity, v ktorom buda zastapeni prave
perspektivni mladi Roémovia a Romky.

V ramci posledného opatrenia: ,,Zvysit’ informovanost o uspesnych pripadoch v oblasti boja s
protiromskym rasizmom a diskriminaciou‘ sa bude realizovat’ kampai na podporu zvysenia
informovanosti o uspeSnych pripadoch v oblasti boja s protiromskym rasizmom
a diskriminéciou a pravidelnd mesa¢nd rubrika o boji s protirdmskym rasizmom.

Zaroveti si dovolujeme uviest, 22 USVRK je najmi poradnym organom a koordinaénym
orgdnom a po odsuhlaseni vladou SR realizuje systémové rieSenia. Medzi hlavné ulohy
splnomocnenca patri najmé plnenie tlohy ustredného organu Statnej spravy pre koordinaciu
uskuto¢novania inkltizie MRK, plnenie tilohy sprostredovatel'ského organu v oblasti podpory
inkltizie MRK, plnenie ulohy sprostredkovatela komponentov POO SR: K6 - Dostupnost,
rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdelavania na vSetkych stupnioch a K7 - Vzdelavanie pre 21
storocie, pri realizcii reformy K6 R1 a investicie K7 12, zabezpecenie ¢innosti narodného
kontaktného bodu uskutociiovania strategického ramca inklizie Romov v rdmci odporacani
Eurdépskej tinie o rovnosti, zaclefiovani a ucasti Romov.

Vykon prava byt voleny je legislativne upraveny najmid zdkonom 180/2014 Z. z. o
podmienkach vykonu volebného prava a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, pricom
podmienky su stanovené tak, aby sa o verejnu (vykonnt funkciu) mohol uchadzat’ kazdy, kto
zdkonné minimum spliia, a zarovei nie je trestne stihany, nie je odsudeny za umyselny trestny
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¢in alebo nebol pozbaveny sposobilosti na pravne Ukony. Zakonné podmienky, ktoré st
stanovené¢ povécsine na trvaly pobyt a vek uchadzaca, je preto mozné povazovat za
podmienky otvorené vécsine aktivnych obcanov, ktori maju dobrovol'ny zdujem sa o verejnu
funkciu uchadzat’.

Na USVRK udast prislusnikov romskej komunity vo vykonnych funkciach je plne
podporovana. Zaroven vSak uvadzame, ze Statistické vyhodnotenie Ucasti prislusnikov
etnickych skupin na riadeni Statu (resp. ich ucast’ vo vykonnych poziciach organov Statnej
spravy a samospravy) je problematické, ked’ze spracuvanie osobitnych kategérii osobnych
udajov (napr. aj zbieranie dat o etnickom pdvode) narodna legislativa vo vSeobecnosti
zakazuje. V nadviznosti na predmetnu legislativnu vyzvu bola do Ak¢éného planu 2025 — 2027
zahrnutd aj aktivita 2.4.1 s ndzvom: ,,Vytvorenie prierezovej pracovnej skupiny s cielom
zjednotenia a rozsirenia sledovanych udajov na zabezpecenie sledovania potrieb MRK*,
ktorej gestorom je USVRK. Cielom pracovnej skupiny je vytvorit’ navrh zjednotenia a/alebo
roz$irenia sledovanych tdajov o rémskej komunite v oblasti zamestnanosti a vzdelavania.
Clenska zékladia pracovnej skupiny bude tvorend prevazne MPSVR SR, MSVVM SR,
Statistickym aradom, USVRK a vyskumnikmi. Zasadnutia pracovnej skupiny budt prebiehat
na pravidelnej baze podl'a dohody ¢lenov, pricom zasadnutia sa budi konat” minimalne 3x
rocne. Aktivita vedie k naplneniu ¢iastkového ciel'a 2: Zvysit ucinnost, kvalitu poskytovania
a rozsirit dostupnost verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti a aktivnych opatreni trhu
prace (AOTP) pre MRK.

Participaciu Romov na turovni inych rozhodovacich procesov je mozné sledovat’ len
prostrednictvom zastiipenia rémskych a pro-romskych organizicii v réoznych poradnych
a rozhodovacich organoch, ako je napriklad Monitorovaci vybor Programu Slovensko,
Komisie pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 - 2027 pre Ciel’ 4 politiky
stidrznosti EU alebo Komisie pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027
pre MRK, kde maju tieto organizécie zastipenie.

V roku 2024 bola vladou SR schvalena novela kompetenéného zakona, ktora umoznila vznik
samostatnej Rady vlady SR pre ndrodnostné menSiny. V oktébri 2024 vldda SR schvalila
Statit Rady vlady SR pre ndrodnostné menSiny, ¢im boli stanovené jej kompetencie.
Predmetny organ vznikol transformaciou Vyboru pre narodnostné mensiny a etnické skupiny,
ktory bol stalym poradnym organom Rady vlady SR pre I'udské prava, narodnostné menSiny
a rodova rovnost’. Rada vlady SR pre narodnostné mensiny tymto krokom ziskala samostatné
postavenie a stala sa priamym poradnym organom vlady SR, ¢o prinieslo posilnenie hlasu
narodnostnych mensin v oblasti zastipenia pri participacii a tvorby verejnej politiky
a zaroven splnilo dlhodobu poziadavku zo strany narodnostnych mensin. Predsedom Rady
vlady SR pre narodnostné mensiny je predseda vlady SR, jej podpredsedom je splnomocnenec
vlady pre narodnostné menSiny. Rada vlady SR pre narodnostné menSiny plni ulohu
konzultativneho organu vo veciach tykajucich sa prisluSnikov ndrodnostnych menSin,
poskytuje odporucania na zvySenie urovne podpory, ochrany a dodrziavania prav
narodnostnych mensin v salade s Ustavou SR, medzindrodnymi zévizkami SR a zakonmi a
d’al§imi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, podiel'a sa na vypracovani sprav pre
kontrolné¢ mechanizmy medzinarodnych zmlav o 'udskych pravach a pravach narodnostnych
mensin, nayméd Eurdpskej charty regionalnych alebo mensinovych jazykov a Ramcového
dohovoru na ochranu narodnostnych mensin.

Rada vlady SR pre narodnostné menSiny ma zastipenie Strnastich narodnostnych mensin.
V roku 2023 bola na zéaklade sc¢itania obyvatel'ov domov a bytov v roku 2021 a iniciativy zo
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strany vietnamskej komunity, uznané vietnamskd narodnostna menSina za Strnastu oficialnu
narodnostni mensSinu na tzemi SR. V stlade so Statitom Rady vlady SR pre narodnostné
mensiny, ma hlasovacie pravo komora narodnostnych mensin, ktora pozostava z dvadsiatich
siedmych zastupcov jednotlivych mens$in a Sestnastich zastupcov rady za ustredné organy
Statnej spravy. Komoru tvoria siedmi zastupcovia za mad’arsku mensSinu, Styria zastupcovia
za romsku menSinu, traja zastupcovia za rusinsku mensinu, dvaja zastupcovia za Cesku
mensinu, dvaja zdstupcovia za ukrajinski men$inu a po jedom zéastupcovi za nemeck,
pol’'sku, moravsku, ruska, bulharsku, chorvatsku, zidovsku, srbsku a vietnamskt mensSinu.
Mandaty zastupcov narodnostnych mensin odzrkadl'uje pocetnost jednotlivych
narodnostnych mensin na zaklade suctu prislusnosti na arovni prvej a druhej narodnosti pri
S¢itani obyvatel'ov, domov a bytov v roku 2021. Medzi dvanastimi stale prizyvanymi ¢lenmi
rady bez hlasovacieho préva st verejny ochranca prav, komisar pre deti, tajomnik Rady vlady
SR pre l'udské prava a rodova rovnost, zastupca Vyboru Narodnej rady SR pre I'udské prava
a narodnostné mensiny, riaditel’ Fondu na podporu kultiry narodnostnych mensin, vykonny
riaditel SNSLP, zastupca STVR, najmenej dvaja odbornici preukazateI'ne posobiaci v oblasti
postavenia a prav prislusnikov narodnostnych mensin, zastupca ZdruZenia miest a obci
Slovenska, zastupca Unie miest Slovenska a zastupca ZdruZenia samospravnych krajov SK 8.

Zaroven, v janudri 2025 vlada SR uznesenim uznala goralski komunitu zijucu na tzemi SR
za 15. narodnostni menSinu a ulozila splnomocnencovi vlady SR pre narodnostné menSiny
vykonat’ potrebné kroky pre zaclenenie zastiipenia goralskej narodnostnej mensiny do Rady
vlady SR pre ndrodnostné menSiny do 30. septembra 2025.

V roku 2023 bolo vladou prijaté nové nariadenie vlady ¢. 35/2023 Z. z., ktorym sa vydava
zoznam obci, v ktorych ob¢ania SR patriaci k narodnostnej mensine tvoria najmenej 15 %
obyvatel'stva. Prijatim nariadenia sa rozsirili jazykové prava narodnostnych mensin a pribudlo
156 obci, z toho prevaznl véacsinu tvoria rusinske (87) a romske (64) obce. Tymto krokom
doSlo k nepriamemu posilneniu prav prisluSnikov narodnostnych mensin, kedy prislusnici
narodnostne] menSiny v predmetnych obciach moézu vyuzivat jazyk danej narodnostnej
mensiny v Uradnom styku.

Politicka participacia na celosStatnej, ako aj regiondlnej a miestnej urovni, je pre narodnostné
mensiny dostupnd vyluéne prostrednictvom volebného systému, a teda prostrednictvom
politickych stran a politickych hnuti. Mad’arska narodnostnd mensina ako najvicSia menSina
od roku 2020 nie je zastupend v parlamente prostrednictvom politickej strany. Prava
prislusnikov narodnostnych mensin v oblasti participacie na rieSeni veci, ktoré sa ich tykaja
mapuje Sprava o postaveni a pravach prisluSnikov narodnostnych mensin za obdobie rokov
2021 — 2022. Sprava obsahuje informacie o vysledkoch volieb do organov samospravnych
krajov a komunalnych volieb na trovni stran, ktoré preukazatelne zastupuji narodnostné
mensiny. Prislu$nici nirodnostnych mensin sa dostdvaji do parlamentu v zavislosti od
organizovanosti verejno-politického zivota danej menSiny. 5%-tnd volebna hranica je z
demografického hl'adiska nedosiahnutel'né pre vSetky narodnostné mensiny okrem mad’arske;j
a romskej. Zaroven vSak vidcSina politickych stran reflektuje potrebu zastupenia
narodnostnych mens$in prostrednictvom zarad’ovania prisluSnikov narodnostnych menSin,
predovsetkym romskej a mad’arskej, na svojich kandidatnych listinach.

Sprdva je  dostupnda na  webstranke  splnomocnenca  na prisluSnom  linku:
https://www.narodnostnemensiny.vlada.gov.sk/site/assets/files/3561/vlastny _material.pdf .

NIVaM dlhodobo spolupracuje s Romami a Rémkami, najmé pri priprave vzdelavacich
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programov, ucebnic a zabezpeCeni organizdcie narodnych a medzindrodnych projektov.
NIVaM realizoval v obdobi od maja 2020 do aprila 2024 preddefinovany projekt ,,Inovativne
vzdeldvanie ucitel'ov s cielom zvysit’ ich interkultirne kompetencie vo vzdeladvacom procese
romskych ziakov* pod sloganom ,,Spolu s Roémami dosiahneme viac*. Projektovym
partnerom mu bolo Eurépske Wergeland Centrum so sidlom v nérskom Oslo.

- Vznikla vzdelavacia siet’ a pedagdgovia absolvovali inovativne vzdeldvanie. V réamci
projektu bola vytvorena siet’ 72 vzdeldvacich institcii naprie¢ celym Slovenskom. Vo svojej
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti aktivne vyuzivaju poznatky a ucebné zdroje z romskeho
jazyka, romskej kultary a romskej historie. Pre 260 pedagogov z materskych, zakladnych 1
strednych skol boli zrealizované rozne inovativne vzdelavacie aktivity a vzdelavacie tréningy.
Dozvedeli sa tak viac o romskej kultire a romskej historii. Mali moznost’ naucit’ sa romsky
jazyk na zakladnej komunikacnej urovni a zdokonalit’ sa v pripravach na vyucovacie hodiny
s vyuzitim poznatkov z tychto vzdelévani.

- S prikladmi dobrej praxe z realizacie kurikl romskeho jazyka, romskej kultary a romske;j
historie v ramci $kolského vzdelavacieho programu sa oboznamilo 80 riadiacich pracovnikov.
Zistili, aké konkrétne moznosti poskytuju jednotlivé Statne vzdeldvacie programy. V 9
vzdelavacich organizaciach sa podarilo zabezpe¢it vyuébu romskeho jazyka. Ziaci spoznali
historiu romskeho jazyka a jeho Standardizovanu podobu, ale aj jeho dialekty. Romsky jazyk
ucili pedagogovia, ktori v rdmci projektu absolvovali pripravu na Statnu jazykovu skusku z
rémskeho jazyka. Uspesne ju absolvovali na jazykovej urovni C1 v Statnej jazykovej skole v
Prahe. Sucastou aktivit projektu bolo aj inovativne vzdelavanie s ndzvom Interkultirne
vzdeldvat' v Skolach so Ziakmi z romskych komunit. Absolvovalo ho 80 pedagogickych
zamestnancov vratane ucitel’'ov, asistentov ucitel'ov a vychovavatelov.

- Studijna naviteva v Eurépskom Wergeland Centre v norskom Oslo. Zaéastnilo sa jej 60
pedagogickych, odbornych a vyskumnych pracovnikov. Rozsirili si interkultirne
kompetencie, ¢im sa pripravili na realizdciu vlastnych akénych pldnov so zameranim na
budovanie demokratického a inkluzivneho skolského prostredia pre vsetkych.

- Vznikli nové ucebné materialy. Projekt zapojil do Skolskych a vzdelavacich aktivit s rdznym
zameranim az 2 000 ziakov. Zamerali sa na rémsky jazyk, romsku kultaru, romsku historiu,
Pudské prava a demokratické ob¢ianstvo. Ucitelia a Ziaci maju vd’aka projektu k dispozicii 15
publikécii s rovnakou tematikou. Dostupné st v elektronickej podobe. Bezplatne si ich mézu
zaujemcovia stiahnut’ na vzdelavacom a metodologickom portali www.spolu-together-
jekhetane.sk. Bolo vydanych 16 000 kusov.

- Vysledky projektu zazneli aj na odbornom podujati. Zavery z projektu sa prezentovali na
medzinarodnej vedeckej konferencii v aprili 2024 pri prilezitosti Medzinarodného dna
Roémov. Zucastnilo sa jej viac ako 100 pedagogickych a odbornych zamestnancov z r6znych
kol a kutov Slovenska.

- NIVaM ma ambicie pokracovat’ v tychto aktivitach aj nad’alej. Chce pripravovat’ kvalitné
podmienky na vzdelavanie Ziakov z romskych komunit a umoznit’ im vzdelavat’ sa vo svojom
materinskom jazyku. Je to cesta ako odstraiiovat’ predsudky a stereotypy vo¢i Romom a tvorit’
bezpecné a inkluzivne Skolské prostredie pre vSetkych v intenciach Stratégie 2030.

Pokracovanie tychto aktivit v ramci projektu InkluRoma.

Projekt s ndzvom ,,Inovacie v odbornej priprave pedagogickych a odbornych zamestnancov v
kontexte inkluzivneho vzdeldvania v Skolach so ziakmi z romskych komunit™ so sloganom
InkluRoma je zamerany na tvorbu publikacii so zameranim na romsky jazyk a na budovanie
inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia. Prostrednictvom Skolenia pedagogickych a
odbornych zamestnancov prispieva k uplatiiovaniu prdva Rémov vzdelavat’ sa vo svojom
materinskom jazyku, zabezpeceniu efektivnejSieho vzdelavania v Skolach s romskymi ziakmi
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z MRK a k vécSej podpore rozmanitosti v Skolach. Projekt tiez prispieva k budovaniu
inkluzivnych $kol respektujticich vzdelavacie potreby Ziakov z romskych komunit a ziakov z
roznych kultarnych prostredi. Projekt sa realizuje od 1. septembra 2024. Termin pre
ukoncenie projektu je 31. augusta 2026. Medzinarodnymi projektovymi partnermi su
Univerzita Karlova v Prahe a Europske Wergeland Centrum v Oslo.

Utecenci a Ziadatelia o azyl

24.  Vybor je znepokojeny spravami o dezinformacnych kampaniach zameranych na
podnecovanie verejnej nevole voci uteCencom, ¢o moze viest’ k rasovej diskriminacii vo¢i nim
vratane rasovo motivovaného nasilia (Cl. 5).

25.  Vybor odporuca, aby zmluvna strana prijala naliehavé opatrenia na ochranu
utefencov pred akoukol’vek formou stigmatizacie a pred ¢inmi rasovej diskriminacie,
vratane rasovo motivovaného nasilia, pri plnej konzultacii s organizaciami
zastupujucimi uteencov, mimovladnymi organizaciami, prisluSnymi medzinarodnymi
agentirami a inymi zainteresovanymi stranami.

Migracny urad dosledne uplatituje princip nediskriminéacie a rovnakého zaobchédzanie SO
ziadatel'mi o udelenie azylu a zabezpecuje prislusné opatrenia na ochranu pred akoukol'vek
formou stigmatizacie a pred ¢inmi rasovej diskrimindcie, vratane rasovo motivovaného
nasilia, v plnej konzultacii s organizaciami zastupujicimi ziadatelov 0 udelenie azylu,
mimovladnymi organizdciami, prisluSnymi medzindrodnymi agenturami a d’alSimi
relevantnymi orgédnmi.

V suvislosti s azylovym konanim Migraény urad posudzuje kazda ziadost’ o udelenie azylu
individualne, reSpektujic vsetky procesné a hmotné prava a zaruky ziadatelov 0 udelenie
azylu v zmysle §19 zakona o azyle, vychadzajuc z informacii o krajine pdvodu ziadatel'ov
o udelenie azylu spracovanych pri dodrzani kvalitativnych principov relevantnosti,
doveryhodnosti, objektivnosti, presnosti a vystiznosti, aktudlnosti, dohladatelnosti a
transparentnosti. Dosledné uplatiiovanie principu rovnakého zaobchddzania so vSetkymi
ziadatel'mi 0 udelenie azylu, ako aj preventivne opatrenia a vhodné podmienky na ubytovanie
cudzincov a starostlivost’ o nich pocas prijimania v azylovych zariadeniach, st rovnako
ucinnym prostriedkom na predchddzanie akejkol'vek formy stigmatizacie a predchadzanie
¢inom rasovej diskriminécie vratane rasovo motivovaného nasilia. Pri umiestiiovani cudzinca
v azylovom zariadeni sa prihliada na jeho vek, zdravotny stav, pribuzenské vztahy a
nabozenské, etnické a narodnostné osobitosti, pricom sa zohladiuju osobitné potreby
zranitelnych osob zistené na zdklade individuilneho posudenia ich stavu. Osobitne sa
umiestiiuju muZi a Zeny, pritom sa prihliada na rodinné vztahy. Vhodnymi podmienkami sa
pritom rozumie aj prijimanie primeranych opatreni na zabranenie utokom a nasiliu, ako aj
poskytnutie ochrany obetiam obchodovania s l'ud’'mi.

V suvislosti s ochranou ziadatel'ov 0 udelenie azylu pred akoukol'vek formou stigmatizacie a
pred ¢inmi rasovej diskriminécie, vratane rasovo motivovaného nasilia Migraény urad, okrem
spomenutého ddsledného uplatiiovania principu rovnakého zaobchddzania so vSetkymi
ziadateI'mi o udelenie azylu dlhoro¢ne realizuje aktivity, ktoré maji za ciel' predchadzat’
takymto javom. V rokoch 2022-2023 sa uskutoc¢nili predndsky o problematike migracie, ktoré
boli realizované v ramci spoluprace s Uradom vysokého komisara pre uteGencov. Sucasne
prebiehaju pravidelné osvetové aktivity, akymi st prednasky o migracii pre Studentov
zakladnych, strednych a vysokych §kol, Studentov policajnej akadémie v Pezinku a pre Sirokt
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verejnost’. Roc¢ne je takto realizovanych v priemere 20 - 30 obdobnych prednéasok. V usili
predchadzat’ dezinformacidm spojenym s migraciou, Migra¢ny urad realizuje osvetové
prednasky pre Siroku verejnost’ v ramci festivalov (napriklad ide o festivaly v SR ako
Uprising, Lumen, Dobry festival a pod.). Taktiez bola nadviazana spolupraca s divadlom
Nova Scéna v suvislosti s realizdciou inscenacie ,,Domov..kde je ten Tvoj?“, kedy
zamestnanci Migra¢ného tradu po predstaveni tejto inscenacie vedu so Studentmi strednych
a zakladnych $kol, pre ktorych je toto predstavenie primarne urcéené, diskusiu na tému
migracie.

Dal$im opatrenim na ochranu osob pred akoukol'vek formou stigmatizacie a pred &inmi
rasovej diskriminacie, vratane rasovo motivovaného ndsilia je pravidelné vzdeldvanie
zamestnancov Migra¢ného tradu v problematike ochrany l'udskych prav a zakladnych slobdd
ziadatel'ov 0 udelenie azylu, vratane vzdelavania zamerané¢ho na tému zranitelnosti. Tu je
potrebné zdoraznit’, ze zamestnanci maju pristup k celému radu relevantnych vzdelavacich
aktivit, ktoré poskytuje EUAA, ako aj k aktivitam spojenymi S prevenciou rasovej
diskriminacie a inymi savisiacimi témami zabezpeCenymi partnerskymi vzdelavacimi
inStiticiami. Tieto aktivity maji vyznam najmd pre zamestnancov rozhodujucich
0 medzinarodnej ochrane ziadatel'ov 0 udelenie azylu, ako aj pre zamestnancov azylovych
zariadeni, ako su napriklad socialni pracovnici aintegraéni manazéri, ktori su v
bezprostrednom kontakte so ZiadateImi o udelenie azylu. Integra¢ni manaZéri zaroven
monitoruju situdciu oséb s udelenou medzinarodnou ochranou a v pripade problémov, medzi
ktoré patri aj rasovo motivované nasilie, sa tieto osoby mo6zu na nich bezodkladne obratit’.
V procese integracie Migracny urad spolupracuje s mimovladnou organizaciou SHR, ktora
realizuje projekt ,,Refugio zamerany prave na osoby s udelenou medzindrodnou ochranou.
Mimovladna organizacia SHR je pritomna aj v azylovych zariadeniach Migracného uradu,
ktorej zamestnanci (v zloZeni dvaja kultirni mediatori a jeden psycholdg) zabezpecuju projekt
,Efektivne sluzby ziadatelom o azyl v SR TII*.

Zaverom je potrebné uviest, ze Migra¢ny turad zriadil pre ziadatelov 0 azyl $pecidlnu
emailovu adresu ,reception@minv.sk®, kde sa moézu Ziadatelia 0 azyl obratit’ so svojimi
podnetmi, potrebami a problémami, vratane otazok suvisiacich s rasovou diskriminaciou, ¢i
rasovo motivovanym nasilim. Takto zaslanym otdzkam sa nasledne venuju vyhradeni
zamestnanci Migra¢ného tradu.

Pravo na byvanie

26.  Vybor poznamenava, Ze zmluvna strana prijala opatrenia na zlepSenie byvania pre
romske komunity vratane akéného planu pre prioritni oblast byvania v Stratégii 2030.
Nad’alej vSak zostava znepokojeny najmi tym, Ze:

@) Romovia nad’alej Ziju v osadach, kde chybaji zédkladné zariadenia ako kanalizacia,
pitna voda, elektrina, kanalizacia a likvidacia odpadu;

(b)  pretrvava reziden¢na segregacia romskych komunit;

(© Roémovia st vystaveni diskrimindcii pri hl'adani byvania na stkromnom trhu s
prendjmom;

(d) v mnohych pripadoch st Romovia nad’alej ohrozeni niitenym vyst'ahovanim, ¢iastocne
z dévodu nedostato¢ne;j istoty byvania (Cl. 5);

(e)  neumerne vysoky pocet romskych komunit sa nachadza v znecistenych

oblastiach;

) neumerne vysoky pocet romskych domacnosti je prel'udnenych (¢l. 5).
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27.  Vybor v silade so svojim predchadzajucim odporucéanim!! vyzyva zmluvni
stranu, aby:

@) prijala vhodné a ucinné opatrenia na zabezpecenie pristupu k primeranému
byvaniu a na zlepSenie Zivotnych podmienok Rémov, a to po skutoénych konzultaciiach
s dotknutymi komunitami a jednotlivcami;

V ramci AkcEného planu prioritnej oblasti Byvanie (ako sucasti Stratégie 2030) boli v obdobi
rokov 2021 az 2024 realizované viaceré opatrenia tykajice sa podpory byvania. V ivode treba
spomenut’, ze problematika byvania je dlhodoby problém, realizdcia opatreni je Casovo
naro¢na, a na Slovensku absentuje dostatok najomnych bytov vo vSeobecnosti. Ide teda
0 problém vSeobecného nedostatku a nedostupnosti byvania ako takého. Vyhodnotenie aktivit
je predbezné (ide o priebezné monitorovanie za jednotlivé roky), Cast’ aktivit je dlhodoba.

. Realizovali sa pilotné projekty dostupného najomného byvania vychédzajice z
principov Housing first a/alebo Rapid rehousing (koncept, ktory zdoraznuje dostupné byvanie
ako zdkladni podmienku pre zlepSenie ostatnych faktorov socidlno-ekonomickej integracie)
zamerané na rieSenie bezdomovectva rodin s maloletymi det'mi, najmi v mestskych MRK.
Tieto boli cielené priamo na ziskanie prvého stabilného byvania, sti€ast'ou je priama praca
s klientom.

. V roku 2022 sa realizovali projekty zamerané na zlepSené formy byvania pre obce s
pritomnost'ou MRK s prvkami prestupného byvania do roku 2023. I$lo o 15 projektov. V roku
2023 islo o 7 projektov.

o V rokoch 2022 a 2023 boli poskytnuté dotacie na obstaranie najomného bytu na tGcel
socidlneho byvania a na obstaranie technickej vybavenosti v zmysle zakona ¢. 443/2010 Z. z.
o dotaciach na rozvoj byvania a o socidlnom byvani. V roku 2022 MD SR (ako gestor aktivit
v AP Byvanie) poskytlo dotacie na obstaranie najomnych bytov ur€enych na socialne byvanie
v 37 obciach, v celkovej vySke 15 365 720,00 €, ¢im bolo podporené obstaranie 673 bytov. V
roku 2023 MD SR poskytlo dotacie na obstaranie ndjomnych bytov uréenych na socialne
byvanie v 25 obciach, v celkovej vyske 10 860 730,00 €, ¢im bolo podporené obstaranie 382
bytov. Zaroveit MD SR v roku 2022 poskytlo dot4cie na obstaranie technickej vybavenosti v
35 obciach v celkovej vyske 1 309 540,00 € k 649 bytom a v roku 2023 poskytlo dotacie na
obstaranie technickej vybavenosti v 23 obciach v celkovej vyske 761 570,00 € k 349 bytom.
V rokoch 2022 a 2023 nebola predloZzend Ziadost’ obce na poskytnutie dotacie na obstaranie
najomného bytu, ako aj technickej vybavenosti s pritomnostou MRK. MD SR priebehu rokov
2022 a 2023 poskytovalo informécie samospravam s cielom objasiiovania podmienok
poskytovania dotécii.

. V roku 2024 MD SR poskytlo dotacie na obstaranie najomnych bytov uréenych na
socialne byvanie v 37 obciach, v celkovej vyske 21 901 940,00 €, ¢im bolo podporené
obstaranie 753 bytov. V roku 2024 nebola predloZena Ziadost’ obce na poskytnutie dotacie na
obstaranie najomného bytu s pritomnostou MRK. MD SR v priebehu roka 2024 poskytovalo
informacie samospravam s cielom objasnovania podmienok poskytovania dotacii. V roku
2024 MD SR poskytlo dotacie na obstaranie technickej vybavenosti v 32 obciach v celkovej
vyske 1 235 790,00 € k 665 bytom. V roku 2024 nebola predloZzena ziadost' obce na
poskytnutie dotacie na obstaranie technickej vybavenosti k bytom s pritomnostou MRK.

11 CERD/C/SVK/CO/11-12, ods. 22.
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. V roku 2023 boli realizované pilotné projekty (svojpomocnej) rekonstrukcie vhodnych
Svojpomocna vystavba rodinnych domov financovana prostrednictvom uverového nastroja
na podporu aktivit socidlnej ekonomiky je realizovana v tizkej spolupraci s neziskovou
organizaciou Projekt DOM.ov. Aj v tomto pripade je potrebné pripomenut’, Ze ide o aktivity
s dlhym Casom realizacie. Ocakdva sa vSak pozitivny dopad na rodiny zijuce v lokalitach
MRK. Ide o aktivity zamerané na priamy, osobny a dlhodoby kontakt a pracu s Romami,
zapojenie nielen jednotlivca, ale celej rodiny do budovania si vlastného obydlia. Pri tejto
aktivite je obtiazne urCovat’ meratel'né ukazovatele, poCty 0sob sa budu reportovat’ priebezne.
V tomto kontexte je potrebné pripomenit, ze realizacia aktivit je zdvisla na mnozstve
externych faktorov (napr. zabezpecCenia financovania zvysSenych vydavkov na mékké aktivity
pocas rokov 2025 — 2029). S uvedenym ukazovatel'om je logicky previazany aj ukazovatel
tykajici sa celkového predpokladaného poctu bytovych jednotiek (obstaranych alebo
postavenych), ktoré by mali vyuzivat’ prislusnici MRK. Celkovo sa predpoklada, ze do konca
roka 2028 by na kumulativnej urovni mohli sluzby tejto formy najomného byvania vyuzivat
asponl 500 prislusnikov MRK (k 31.12.2023 za spolo¢nost’ Dostupny Domov j.s.a. to bolo 54
prislusnikov MRK) a na tento tcel by sluZzilo cca. 170 bytovych jednotiek.

o V ramci NP Rozvojové timy, sa realizuju viaceré osvetové, no aj praktické aktivity
veduce k zvySeniu povedomia obyvatelov vyli¢enych komunit v oblasti ochrany Zivotného
prostredia, separovania odpadu, ochrany pitnej vody a pod. Aktivity si venované tak detom,
ako aj dospelym osobdm. Taktiez ide o dlhodobé pdsobenia pracovnikov rozvojovych timov
priamo v lokalitich MRK.

o Vydana bola aj Narodna analyticka sprava Demografia a socidlne statistiky, v joni
2023 zo Scitania obyvatelov, domov a bytov 2021. Venuje sa aj otdzkam nelegalnych
a nekonvenénych obydli (akymi s chatrée a neskolaudované domy). Dostupnd na
https://www.scitanie.sk/storage/app/media/dokumenty/SODB_Narodna_analyticka_sprava.p
df .

. Oblasti zivotnych podmienok sa nepriamo dotykaji aj vyzvy tykajice sa vystavby
a dobudovania vodovodov, stokovych kanalizacii, ale aj ciest, chodnikov a ob¢ianskej
vybavenosti.

(b) prijala cielené opatrenia s ciePom ukoncit’ reziden¢nu segregaciu, ktora postihuje
Roémov, vratane vyvodenia zodpovednosti vo¢i miestnym orgianom, ktoré podporuju
alebo prijimaju segregacné politiky, a posilnenia opatreni na zabranenie
diskrimina¢nému zaobchadzaniu s Rémami na trhu s byvanim;

V legislative SR nie je upraveny pojem reziden¢nej segregécie. Toto do znac¢nej miery stazuje
jednak jej meranie v realnom casopriestore, porovnavanie, prijimanie adekvatnych opatreni
ale aj nasledné vyvodenie zodpovednosti dotknutych subjektov. USVRK uskutoénil
monitorovanie nezdujmu obci o budovanie ndjomného byvania. Dovodom je klesajuci zaujem
obci o vystavbu ndjomnych bytov. Ciel'om je nastavit’ do buducna vyzvy tak, aby reflektovali
skuto¢né potreby, ale aj problémy obci v oblasti byvania, uréeného aj pre obyvatelov
vylic¢enych komunit. V. Akénom plane prioritnej oblasti Byvanie sa nachadzaju aktivity, ktoré
monitoruji oblast’ byvania, najma jeho dostupnost’ a udrzanie, ale aj aktivity, ktoré mali
napomoct’ samospravam riesit’ otazku napr. pridelovania najomnych bytov.
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. Pripravené bolo Odporucanie pre samospravu pri vybere najomcov a pridel'ovani
najomnych bytov uréenych na socialne byvanie. Uloha bola definovana v Bytovej politike SR
do roku 2030 sterminom do 31. decembra 2022. Navrh materidlu bol v danom termine
vypracovany a nasledne zaciatkom roka 2023 zverejneny na webe MD SR. (Viac na:
https://www.mindop.sk/ministerstvo-1/vystavba-5/bytova-politika/aktuality)

o V oktobri 2023 bolo ukoncené Tematické zistovanie - Komplexnd evaluicia
programov podpory byvania A prostredi MRK (viac na:
https://www.romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-monitorovanie-a-
hodnotenie-inkluzivnych-politik-a-ich-dopad-na-marginalizovane-romske-komunity-2016-
2022/zber-a-analyza-dat )

. Spracovany bol Metodicky dokument Riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021
— 2027 - Principy desegregécie, degetoizdcie adestigmatizacie, v ktorom sa uklada
poskytovatelom vyziev spolupracovat’ s USVRK pri vypracovani vyzvy, a to na zabezpeéeni
jej suladu s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie, ak je to vzhl'adom na
charakter vyzvy relevantné. Podrobnosti uplatnenia 3D principu st zverejnené v Metodickom
vyklade pre efektivne uplatiiovanie principov desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie vo
vyzvach Programu Slovensko 2021 - 2027 (ku dinu 17. jula 2024) (viac na:
https://romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1757/metodicky vyklad pre_efektivne uplatno
vanie_principov_desegregacie_destigmatizacie_degetoizacie_principov_3d_v2_0.pdf)

J SNSLP v roku 2023 realizovalo Monitoring diskriminacie v pristupe k najomnému
byvaniu a retazenia najomnych zmliv na kratke obdobie, vydalo material - Sprievodca pre
samospravy ~ ako  postupovat  nediskriminaCne  a participativne  (viac  na:
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/dostupnost-najomneho-byvania-sprievodca.pdf),
ako aj material Dostupnost’ obecného najomného byvania (viac na: https://www.snslp.sk/wp-
content/uploads/Dostupnost-obecneho-najomneho-byvania.pdf).

. Pre roky 2025 az 2027 su v AP Byvanie prijaté opatrenia, resp. aktivity smerujice K
prijimaniu efektivnych opatreni do budtcna v oblasti rezidenénej segregacie. Jedno z nich je
aj aktivita SNSLP - Monitoring diskriminac¢nej praxe pri poskytovani sluZieb v oblasti byvania
a ubytovania, ale aj aktivita Univerzity Cyrila a Metoda v Trnave tykajuca sa zadefinovania
pojmu ,reziden¢na segregacia®, ku ktorému bude realizovany vyskum, verejna diskusia
a ndvrhy rieSenia na zadefinovanie pojmu.

(©) zintenzivnila svoje usilie v oblasti zabezpecenia istoty byvania pre romske
komunity, a to aj prostrednictvom legalizacie neformalnych osad, aby sa predislo
nutenym vyst’ahovaniam, a ak sa im neda vyhnut, zabezpecila, aby sa rodinam a
dotknutym jednotlivcom poskytlo nahradné primerané byvanie a kompenzacia.

o Od roku 2022 sa realizoval NP Podpora vysporiadania pravnych vztahov k pozemkov
v obciach s pritomnostou MRK, projekt zacal informaénymi seminarmi a nasledne sa
realizovali dopytovo-orientované projekty na vysporiadanie pozemkov pod osidleniami
MRK, tieto aktivity prebiehali do roku 2023 (v roku 2022 bolo zapojenych 22 obci). Bola
vypracovand databaza obci s osidleniami MRK vhodnymi na d’al$iu realizaciu jednoduchych
pozemkovych tuprav za ac¢elom pokracovania projektu podpory vysporiadania pozemkov pod
osidleniami MRK, v nej sa v roku 2022 nachadzalo 147 obci. Projekt sa realizuje aj v rokoch
2024 a 2025, jeho ukoncenie je ohrani¢ené rokom 2026.
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. V rokoch 2024 az 2026 sa bude realizovat’ projekt Poskytovanie asistencie obciam a
mestam v rdmci Narodného projektu Asistencia obciam s pritomnostou MRK pri usporiadani
pravnych vztahov k pozemkom pod osidleniami. Odhaduje sa, Zze v roku 2025 bude
zapojenych 450 a Vv roku 2026 az 500 obci. Tymto obciam bude poskytnuté stanovisko,
usmernenie alebo odporucanie alebo bude poskytnuty mapovany portdl pozemkov pod
osidleniami k ziadosti o jednoduché pozemkové upravy.

. Bol pripraveny pilotny program asistencie pri legalizacii technicky vyhovujucich
obydli v osidleniach MRK, jeho sti¢ast’ou je realizovanie technickej pasportizécie existujiicich
obydli, ktoré by po stavebnych upravach mohli byt dodatocne legalizované. Tu je potrebné
spomenut’, ze tieto aktivity sa deju za priamej ucasti dotknutych ob¢anov, ¢asto celych rodin.

. Dojde k preskoleniu zamestnancov obecnych tiradov v suvislosti s novou legislativou
Vv oblasti izemného plédnovania a vystavby. Gestorom tejto aktivity je Urad pre tizemné
planovanie a vystavbu SR, ktory vznikol v roku 2023.

MD SR sa v spolupraci s inymi rezortmi a v koordinacii s USVRK podiel'a na napliani cielov
Stratégie 2030, ktorej jednou z hlavnych priorit je aj zlepSenie celkového pristupu k byvaniu
MRK. V oblasti zlepSovania pristupu k byvaniu st jednotlivé opatrenia nad’alej realizované
prostrednictvom implementacie existujiicich programov v oblasti rozvoja byvania, najmi
systtmom podpory obstardvania nijomnych bytov ur€enych na socidlne byvanie
prostrednictvom kombinacie dotacii podl'a zakona ¢. 443/2010 Z. z. o dotaciach na rozvoj
byvania a o socidlnom byvani v zneni neskorSich predpisov a zvyhodnené¢ho uveru zo
Statneho fondu rozvoja byvania. Nastroje v oblasti bytovej politiky st budované na principe
nediskrimindcie a rovnocenného pristupu k byvaniu. Taktiez je dolezité zdoraznit’, ze oblast’
byvania patri k originalnej kompetencii samospravy v SR ateda vyuZzivanie ndastrojov
V oblasti rozvoja byvania je dobrovolné a zavisi na samotnom rozhodnuti konkrétnej obce, ¢i
sa ich rozhodne vyuzit’ a rozsirit’ svoj bytovy fond aj takymto sposobom.

Uzemnym planovanim sa ststavne a komplexne riesi priestorové usporiadanie a funkéné
vyuZivanie Uzemia, urcuju sa jeho zasady a regulativy. Pre povolovanie stavieb su
vyznamnych podkladom tzemné plany obci, ktorych obstaravanie a schvalovanie je v
kompetencii obci. Stavebné predpisy rieSia stavebnotechnicky stav stavieb v stvislosti so
zabezpecenim zdkladnych poZziadaviek na stavby, najmé aby bola zabezpecend bezpecnost
ich uzivatel'ov z hl'adiska poZiarnej bezpecnosti, mechanickej odolnosti a pod., bez ohl'adu na
rasovu alebo inu prisluSnost’ ich uzivatelov. Za stav stavieb zodpovedajt ich vlastnici. Ak
spravne organy pristipia k vystahovaniu stavby, je to vzdy iba ako nutna ochrana uZivatel'ov
stavby pred ich bezprostrednym ohrozenim zo zavadného stavu stavby. Ak uzivatelia stavby,
v ktorej su byty nie su vlastnikmi stavby, ma vlastnik stavby v pripade vystahovania
povinnost’ poskytnut’ uzivatelom nahradné ubytovanie.

Pravo na zdravie

28.  Vybor je znepokojeny tym, ze proti koronavirusu (COVID-19) bolo zaockovanych
neumerne malo Rémov. Vybor je tieZ znepokojeny spravami, Ze pripady nadkazy ochorenim
COVID-19 v romskych osadach viedli k celoplosnej karanténe, na rozdiel od vSeobecného
pristupu izolovat’ pozitivne pripady, a Ze tieto karantény boli nariadené bez zabezpecenia
dostatocného prisunu potravin a liekov. Okrem toho sa Vybor obava, ze romske zeny su
nad’alej diskriminované, vratane segregacie, v systéme zdravotnej starostlivosti, najméd v
porodniciach (€. 5).
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29.  Vybor opakuje svoje odpori¢anie'?, aby zmluvna strana prijala vietky potrebné
opatrenia na predchadzanie a boj proti vSetkym formam diskriminacie a segregacie
Rémov v systéme zdravotnej starostlivosti, vratane wGcinného vysSetrovania vsetkych
¢inov diskrimina¢ného zaobchadzania s ROmami, najméi so Zenami a dievfatami, v
systéme zdravotnej starostlivosti a stihanie a sankcionovanie zodpovednych subjektov.
Zmluvna strana by mala rozsirit’ svoje opatrenia na zmiernenie zdravotnych nasledkov
ochorenia COVID-19 na Rémov.

Pocas pandémie COVID-19 zriadilo v septembri MZ SR 2020 tzv. intervenéné timy, ktoré
poskytovali podporu seniorom a marginalizovanym komunitam. Ciel'om tohto projektu bolo
minimalizovat’ Sirenie koronavirusu a jeho dopad na zranite'né skupiny obyvatel'stva v ¢o
najkratSom case. Tieto intervenéné timy vykonavali odborné konzultacie, testovali na
COVID-19 a pod. MZ SR taktiez viedlo pocas pandémie COVID-19 evidenciu vsetkych
zaoCkovanych 0s0b bez rozliSovania zaoCkovanosti na zaklade prislusnosti k akejkol'vek
etnickej alebo narodnostnej skupine. Ockovanie proti COVID-19 bolo a aj stale je pristupné
vSetkym obyvatel'om SR bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a ndbozZenstvo,
politické, ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socidlny pdvod, prislusnost’ k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie.

Kazdy zdravotnicky pracovnik je v zmysle zdkona povinny dodrziavat’ Eticky koddex
ustanoveny zakonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, pricom medzi vSeobecné
povinnosti zdravotnickeho pracovnika patri aj povinnost' zachovéavat zivot, chrénit,
podporovat’ a obnovovat’ zdravie, predchadzat’ chorobam, miernit’ utrpenie bez ohl'adu na
narodnost’, rasu, vierovyznanie, sexualnu orienticiu, politickll prislusnost, spolocenské
postavenie, moralnu ¢i rozumovu Urovein a povest’ pacienta.

Institat informovaného sthlasu je zakotveny v zakone o zdravotnej starostlivosti. Predmetny
zakon vo vSeobecnej rovine uvadza, Ze vySetrujuci zdravotnicky pracovnik je povinny
zrozumitel'ne, ohl'aduplne a bez natlaku poskytnut’ informdcie o tcele, povahe, nasledkoch a
rizikach spojenych s poskytovanim zdravotnej starostlivosti. Pacient musi byt schopny
samostatne sa rozhodnuat’ o informovanom suhlase, musi mat’ dostatok ¢asu na rozhodnutie o
informovanom suihlase s primeranou rozumovou a vol'ovou vyspelostou a musi mu to dovolit’
zdravotny stav.

Vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov v oblasti reprodukéného zdravia a sexualnej
vychovy vratane sterilizacie a inych antikoncepcnych metod, ako aj so zameranim na pravne
aspekty poskytovania zdravotnej starostlivosti s prihliadnutim na potrebu ziskania
informovaného suhlasu a usmernenia, je zahrnuté v prislusnych Studijnych programoch
uréenych pre zdravotnicke povolania lekér, sestra, porodna asistentka, prakticka sestra —
asistent a to pocas pregradualneho a aj d’alSieho vzdelavania.

Rozvoj zdravotnej starostlivosti zameranej na reprodukcéné zdravie zeny a bezpecné materstvo
(bez ohl'adu na narodnost, rasu, vierovyznanie, sexualnu orientaciu, politicku prisluSnost,
spolo¢enské postavenie, moralnu ¢i rozumovu Groven a povest’ pacienta) sa premieta aj do
internych predpisov MZ SR uverejnenych na webovej stranke Standardy gynekologia a
porodnictvo (Standardné preventivne, diagnostické a terapeutické postupy). Hlavné ulohy,

12 CERD/C/SVK/CO/11-12, ods. 24.
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programy a aktivity ochrany a podpory sexudlneho a reprodukéného zdravia su dalej
podrobnejSie rozpracované v naslednych dokumentoch, najmd v ,,Koncepcii zdravotnej
starostlivosti v odbore gynekoldgia a porodnictvo® uverejnenej vo Vestniku MZ SR,
odbornych usmerneniach a nelegislativnych dokumentoch, ako su stratégie a akéné plany.

SR sa zaviazala podporovat’ zdravie a pohodu vsetkych svojich ob¢anov s osobitnym
zameranim na marginalizované komunity vratane rémskej populécie. Prostrednictvom
strategickych iniciativ a programov spoluprace, akym je napriklad projekt Zdravé komunity,
sa MZ SR snazi preklenut’ medzery v pristupe k zdravotnej starostlivosti a podporit’ socidlnu
inkluziu.

MZ SR ako sprostredkovatel'sky organ Programu Slovensko, zodpoveda za implementaciu
fondov v programovom obdobi 2021 — 2027, v roku 2024 podporilo projekt Zdravé komunity,
ktorého ciel'om je zlepSenie podmienok pre zdravie romskej populécie prostrednictvom viac
ako 300 APZ. Tento projekt je implementovany prispevkovou organizaciou MZ SR — Zdravé
regiony. V ramci projektu, ktory je v tretej faze, si zamestnani APZ priamo z rémskych
komunit, v ktorych aj posobia v oblasti zdravotnej mediacie - pomahaju klientom z prostredia
MRK pri komunikacii s lekarmi, vykonavaju podporu preventivnych programov a priamo
asistuju klientom (neklinické, nezdravotnicke c¢innosti), vykondvaji osvetova Cinnost’ s
jednotlivcami, rodinami a so skupinami os6b. Okrem nich pdsobia v zdravotnickych
zariadeniach — nemocniciach a $pecializovanych zariadeniach APZ v prostredi nemocnic,
ktoré zabezpecuji najméd komunikdaciu a timocenie a aj tak prispievaji k znizovaniu bariér v
pristupe k zdravotnej starostlivosti. Samozrejmou sti€ast'ou ich prace je aj edukacia a osvetova
¢innost’ - posobia najmé na gynekologickych a pediatrickych oddeleniach. Zdravé komunity
svojou ¢innost'ou priamo v lokalitdch a v zariadeniach prispievaji k zvySovaniu zdravotne;j
gramotnosti. Projekt bude trvat’ do roku 2029 a viziou MZ SR je, aby pokracoval aj v buducom
programovom obdobi. V sucasnosti sa hl'adaju nastroje na zvysenie dopadov tohto projektu s
cielom integracie tejto komunity do spoloénosti. Statna prispevkova organizacia MZ SR
Zdravé regiony spolupracuje aj so SNSLP. V ramci tejto spoluprace absolvovali v roku 2023
vybrané oblastné skupiny Skolenie na spravne poddvanie podnetov pri podozreni na menej
priaznivé zaobchadzanie, ¢i diskrimindciu pri poskytovani zdravotnej starostlivosti. Zaroven
je SNSLP prepojené aj liniou regionalnej podpory zdravia prave pri poradenstve o moznych
diskrimina¢nych praktikdch ¢i neprimeranosti prevadzkovych pravidiel v konkrétnych
zdravotnickych zariadeniach. V rdmci spoluprace taktiez SNSLP v roku 2024 absolvovalo
vyjazdy do niektorych obci, kde sa rozpravali priamo s klientmi o ich skusenostiach s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Vlada SR schvdlila uznesenim ¢. 223/2021 zo dna 28. aprila 2021 Celostatnu stratégiu
rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v SR na roky 2021-2027 a Ak¢ény plan rovnosti
zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027. Stratégia je pokracovanim usilia SR
zaClenovat’ princip rovnosti zien a muzov do vSetkych svojich politik. Predstavuje d’alSiu
etapu v podpore a presadzovani spravodlivejSej spolocnosti rovnost'ou zien a muzZov a
odstrafiovanim diskriminacie. V rdmci AkEného planu k predmetnej stratégii je MZ SR
gestorom Ulohy ¢&. 18: Reprezentativny socidlno-zdravotny prieskum spokojnosti s
predpérodnou a popdrodnou starostlivostou v SR, v oblasti zdravotnej starostlivosti
poskytovanej osobam bez ohl'adu na narodnost’, rasu, vierovyznanie, sexudlnu orientaciu,
politicki prislusnost’, spolo¢enské postavenie, mordlnu ¢i rozumova Uroven a povest
pacienta, v rozsahu schvalenych Standardnych postupov a navrhov konkrétnych opatreni.

MZ SR spolupracuje na realizacii Narodnej stratégie rozvoja koordinovanych sluzieb vCasne;j
intervencie a ranej starostlivosti 2022-2030, ktora bola schvalena vladou SR uznesenim ¢.
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435/2022 dna 28. juna 2022. Predmetnd stratégia je zamerana na zabezpecenie vytvorenia
primeranych podmienok na podporu komplexného vyvinu a socialneho zaclenenia vsetkych
deti s potrebou pomoci pri plnom rozvoji vyvinového potencidlu, vratane deti so zdravotnym
postihnutim, a to od narodenia do 7 rokov ich veku a ich rodindm, ako aj detom tejto vekove;j
kategorie a ich rodindm, ktoré su v nepriaznivej socialnej situdcii primarne pre zotrvavanie v
priestorovo segregovanej lokalite s pritomnost’ou koncentrovanej a generacne reprodukovanej
chudoby. MZ SR spolupracuje aj pri realizacii konkrétnych opatreni vyplyvajicich z Akéného
planu na roky 2023-2025 k Narodnej stratégii rozvoja koordinovanych sluzieb vcasnej
intervencie a ranej starostlivosti 2022-2030, ktory bol schvaleny vladou SR uznesenim ¢.
244/2023 dna 24. méja 2023.

Z dovodu napliiania cielov Programu Slovensko, Specificky ciel: ESO4.11. ZlepSovanie
rovného a v€asného pristupu ku kvalitnym, udrzatelnym a cenovo dostupnym sluzbam
vratane sluzieb, ktoré podporuju pristup k byvaniu a individualizovanu starostlivost’ vratane
zdravotnej starostlivosti; modernizacia systémov socialnej ochrany, vratane podpory pristupu
k socialnej ochrane, s osobitnym zameranim na deti a znevyhodnené skupiny; zlepSovanie
pristupnosti, a to aj pre osoby so zdravotnym postihnutim, G¢innosti a odolnosti systémov
zdravotne;j starostlivosti a sluzieb dlhodobej starostlivosti (ESF+) dna 09. novembra 2023
Komisia pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalila MZ SR
vypracovany zamer Narodného projektu ,,Podpora vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov
v podpore dojCenia a vztahovej vizby a vykonavanie klinickych auditov v oblasti BFHI*.

Zakladnymi cie'mi NP je podporit’ d’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov v podpore
dojCenia a vztahovej vézby, vykon klinickych auditov k aplikécii zdsad BFHI v
zdravotnickych zariadeniach/v praxi, zvysit' kvalitu zdravotnej starostlivosti poskytovane]
tehotnym Zendm, matkam a det'om, overit’ nediskriminac¢ny pristup k rodicke, napr.: Rémke,
uteCenke alebo Zene so zdravotnym postihnutim, ziskat' informacie o dodrziavani
Standardného postupu BFHI v praxi. Dodrziavanie ukazovatelov BFHI preverované
klinickym auditom podl'a Standardného postupu BFHI a Odbornej metodiky klinického
auditu poskytuje priestor aj na vykonanie Analyzy vystupov objektivneho prieskumu
spokojnosti matiek s poskytovanim gynekologicko-porodnickej starostlivosti a podpory
dojcenia v periporodnom obdobi v Gstavnych zdravotnickych zariadeniach. V nadviznosti na
schvéleny zdmer projektu sa zacali od 23. oktobra 2024 vykonavat klinické audity BFHI vo
vSetkych nemocniciach s pérodnicou v SR.

Narodny strategicky ramec — Stratégia 2030 — bola V1adou SR prijata 07.04.2021 uznesenim
¢. 181/2021 k Stratégii 2030. Tento ramcovy strategicky dokument je zavizkom vlady SR,
ktory na urovni priorit definuje smerovanie verejnych politik za icelom dosiahnutia viditel'nej
zmeny v oblasti rovnosti a za¢lefiovania Romov a Roémok. Dokument obsahuje pét’ prioritnych
oblasti — zamestnanost’, vzdelavanie, zdravie (globalnym cielom je zniZenie nerovnosti v
zdravi, vo vSetkych dimenzidch medzi Rémami-Specificky MRK a vSeobecnou populaciou
SR) a byvanie, a boj s protiromskym rasizmom a podpora participacie.

Nutena sterilizacia
30.  Vybor je znepokojeny tym, ze napriek informaciam, ktoré poskytla zmluvna strana o

opatreniach prijatych na poskytnutie odSkodnenia obetiam nutenej sterilizacie, maji romske
zeny nad’alej tazky pristup k spravodlivosti, odSkodneniu a kompenzacii (€l. 5 a 6).
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31.  Vybor opakuje svoje odporuéanie'?, aby zmluvna strana zabezpeéila, aby romske
Zeny, ktoré sa stali obet’ami sterilizacie bez ich informovaného sihlasu, mali pristup k
uéinnym opravnym prostriedkom a primeranej kompenzacii a aby boli pachatelia
postaveni pred sud. Odporica, aby opatrenia prijaté na rieSenie problematiky nutenej
sterilizacie boli vypracované po konzulticii s prislu$nikmi rémskej komunity a za ich
ucasti. Odporuca tiez, aby zmluvna strana zabezpecila c¢inné presadzovanie legislativy
a predpisov o informovanom suhlase v situaciach sterilizacie s primeranymi zarukami.

Vlada SR na svojom 43. zasadnuti, ktoré sa konalo 24. novembra 2021 prijala uznesenie €.
674/2021, ktorym sa ospravedlnila zenam, ktoré podstupili sterilizaciu v rozpore s pravom.
Vladda SR sa ospravedlnila za pripady sterilizacii a porusovania l'udskych prav (najmi)
romskych zien v rokoch 1966-1989 a 1990-2004, kde vtedajSie praktiky oznacila za
nepripustné a porusenie l'udskych prav.

V marci 2023 predlozilo MS SR do medzirezortného pripomienkového konania legislativny
zamer zakona o finanénom odSkodneni Zien sterilizovanych v rozpore so zakonom. Nasledne
poslanec Narodnej rady SR (P. Pollak) predlozil v aprili 2023 na rokovanie Narodnej rady SR
navrh zédkona o finanénom odsSkodneni Zien sterilizovanych v rozpore s pravom. V dosledku
ukoncenia schdodze Narodnej rady SR, vSak nebol tento navrh prerokovany. Obdobny navrh
bol predloZzeny skupinou poslancov Narodnej rady SR (&. parlamentnej tlace 64/2023) na
rokovanie v novembri 2023, odlisne upravoval najma vysku jednorazového odskodnenia (10
000 EUR) a lehotu na podanie Ziadosti (do 31.12.2026). Navrh bol predmetom rokovania
Narodnej rady SR, avSak dna 27.2.2024 nebol schvaleny do d’alSieho ¢itania.

MS SR v sucasnosti pripravuje navrh zékona, ktorym by bolo zohl'adnené toto odporticanie.
Névrh zakona je zaradeny aj do planu legislativnych uloh vlady na rok 2025, t.j. do konca
decembra 2025 by mal byt’ navrh predloZeny na rokovanie vlady.

Pravo na vzdelanie

32. Napriek opatreniam, ktoré zmluvna strana prijala na zlepsSenie inklizie vo vzdelavacom
systétme, Vybor je nadalej znepokojeny pretrvavajucou, rozSirenou a systémovou
diskriminéciou a segregaciou, ktora postihuje romske deti vo vzdelavacom systéme. Vybor je
znepokojeny neimernym negativnym vplyvom na vzdelavanie romskych deti poc¢as pandémie
ochorenia COVID-19 v dosledku zatvarania $ko6l a online vzdelavacich programov, do
ktorych sa velky pocet romskych deti nemohol zapojit' z dovodu chybajuceho pristupu na
internet v ich komunitach (¢l. 2, 3 a 5).

33. Vybor opakuje svoje odporucanie!4, aby zmluvna strana:

(@) prijala vSetky opatrenia potrebné na rieSenie zakladnych pri¢in diskriminicie a
segregacie romskych deti vo vzdelavacom systéme pri zohladneni skutocnosti, Ze
podmienky rasovej segregacie nevytvaraju nevyhnutne vliadne politiky, ale moézu
vzniknit’ ako neumyselny vedlajSi produkt konania stikromnych osob veduci k
socialnemu vyliceniu;

Znizovanie rozdielov medzi ziakmi vplyvom prostredia, z ktorého pochadzajua, patri medzi
hlavné priority MSVVM SR. V decembri 2023 minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze

13 CERD/C/SVK/CO/11-12, ods. 24 pism. e).
14 CERD/C/SVK/CO/11-12, ods. 25.
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na tlaGovej konferencii oznaéil tému segregacie a inkluzie za kl'i¢ovii pre MSVVM SR a
deklaroval systematicky pristup k jej rieseniu. MSVVM SR pokraduje v realizacii reformy
vzdelavacieho systému, ktorej stucastou je aj posilnenie inkluzivnosti celého vzdelavania.
Ciel'om je, aby ziadne diet'a nebolo z plnohodnotného vzdelavacieho systému vylacené, a aby
kazdé diet'a dostalo vzdelavanie v stlade so svojimi individudlnymi vzdelavacimi potrebami.
Hlavné ciele v tejto oblasti su:

. odstranovat’ socialne vyluCovanie a nepripustné oddelené vzdelavanie,

. zabezpecit' pristup ku kvalitnému vzdelavaniu pre vsetky deti,

. zvysit pocet deti, ktoré uspesne ukoncia zakladné vzdelanie,

. podporit’ ¢o najviac deti z romskych komunit v pokraCovani Stadia na strednych
Skolach,

o motivovat ich k d’alSiemu vzdelavaniu na vysokych Skoléach.

MSVVM SR realizuje viacero synergickych aktivit, ktoré na seba nadvizuju a postupne
prispievaju k odstraneniu vylu¢ovania a nepripustného oddeleného vzdelavania a eliminacii
ich negativnych dopadov na deti a ziakov pochadzajucich z odlisného etnického a socialne
znevyhodneného prostredia vo vzdeldvacom systéme na Slovensku.

Aktuélne platné strategické dokumenty v tejto oblasti:

Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani

- Schvélena vladou SR v decembri 2021.

- Stanovuje dlhodoby zamer MSVVM SR: vytvorit prostredie inkluzivneho
vzdeldvania, ktoré motivuje Skoly stat’ sa inkluzivnymi a zaroven motivuje rodi¢ov k tomu,
aby vnimali inkluzivne $koly ako primarnu moznost’ pre vzdeldvanie svojich deti.

- Definuje inkluzivny vzdelavaci systém = ako vzdelavaci systém, ktory poskytuje
vzdelavanie vSetkym detom a Ziakom bez rozdielu, reSpektujic jedine¢nost’ a rozmanitost’
kazdého jednotlivca a umoZnujuci naplnit’ mu svoj potencial na najvys$§iu moznd mieru.

— Medzi prioritné oblasti tejto Stratégie patria:

e podporné opatrenia na posilnenie inkluzivnosti Skolského prostredia a vychovno-
vzdelavacieho procesu,

e poradensky systém v Skolstve,

e desegregécia vo vychove a vzdeldvani,

e debarierizacia Skolského prostredia (odstrafiovanie materialno-technickych,
informa¢no-komunika¢nych a socidlnych/ socidlno-psychologickych bariér
prekazajtcich plnému zacleneniu deti a ziakov do vyucovacieho procesu resp. do
socidlneho prostredia Skoly, triedy ¢i kolektivu),

e priprava a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

e destigmatizacia (odstrafiovanie stereotypov a predsudkov vo¢i rdéznym
zraniteI'nym a marginalizovanym skupindm).

- Strategické ciele st rozpracované do akénych planov:
Prvy ak¢ény plan plnenia Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani na
obdobie 2022 — 2024 — schvaleny vladou SR v decembri 2021
Druhy akény plan plnenia Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani na
obdobie 2025 — 2027 — schvaleny vladou SR v decembri 2024

Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030 (Stratégia 2030)
- Schvélena vladou SR v aprili 2021.
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- Koordinaénu rolu/gesciu vo vzt'ahu k Stratégii 2030 a k napinaniu akénych planov,
plni splnomocnenec vlady SR pre romske komunity prostrednictvom USVRK, ktory je
zéaroven narodnym kontaktnym bodom.

- tematické oblasti:

vzdeldvanie,

byvanie,

zamestnanost,

zdravie,

e boj s protiromskym rasizmom a podpora participacie.

Konkrétne opatrenia a aktivity z jednotlivych tematickych oblasti, vratane ich finanéného
vyc¢islenia a merate'nych ukazovatel'ov st rozpracované v akénych planoch:

Ak¢né plany na obdobie 2022 — 2024

Akc¢né plany na roky 2025 — 2027 (schvalené vladou SR v decembri 2024) - téma inkllzie a
desegregacie vo vychove a vzdeldvani je vyraznou sucastou akcénych planov pre oblast
vzdeldvania.

(b) ucinne presadzovala §kolsky zakon a antidiskrimina¢ny zakon s cie’om odstranit’
nadmerné zastiupenie romskych deti v Specializovanych triedach a Specialnych $kolach
a podnikla primerané kroky na ich integraciu do beZzného vzdelavania;

Legislativne Gpravy a podporné materidly

Definicia segregdcie v skolskom zdkone

- V ma4ji 2023 bola do Skolského zakona zavedend definicia segregacie vo vychove a
vzdeldvani, ktord zasadzuje koncept segregacie do kontextu antidiskriminacnej legislativy.
V medzindrodnom prave neexistuje definicia segregacie vo vzdelavani. Problém socialneho
zacleflovania marginalizovanych etnickych a socidlnych skupin vSak pocituje SR ako vazny
problém, ktory chce systémovo rieSit. Definicia segregacie vo vzdelavani poskytuje
legislativne vychodisko a pravny nastroj na efektivne rieSenie tohto problému a nastavovanie
verejnych politik v tejto oblasti. V oktobri 2024 bola tato definicia v Skolskom zdkone eSte
sprecizovana, aby v praxi nedochadzalo k jej nespravnym interpretacidam. Novelizovana
definicia je doplnend o odkaz na Dohovor proti diskriminacii vo vzdeldvani a Dohovor o
pravach osdb so zdravotnym postihnutim. Toto znenie definicie nadobudlo G¢innost’ 1.
januara 2025.

Metodicka prirucka desegregacie

- V decembri 2023 bola publikovana Metodicka prirucka desegregdcie vo vychove a
vzdeldvani®®, ktora poskytuje Sirsie vysvetlenie legislativnej definicie segregacie vo vychove
a vzdelavani a stanovuje typoldgiu segregacnych situacii vo vzdeldvacom procese v SR.
Z dovodu novelizacie definicie segregacie vo vychove a vzdelavani doslo k jej revidovaniu
a zverejneniu aktualizovanej verzie v januari 2025.

Zavedenie jednotného systému monitorovania rizika segregdcie

- V januari 2024 bol publikovany Koncept monitorovania rizika segregdcie, ktory bol
prvym krokom k vytvoreniu monitorovacieho systému rizika segregacie na Skolach. Prva
monitorovacia sprava rizika segregacie na zakladnych Skolach za Skolsky rok 2022/2023
publikovanéd zaciatkom novembra 2024 ukazala, ze riziku segregécie Celi 23% zakladnych

15 https://www.minedu.sk/data/att/b1e/32002.dfe3f4.pdf
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$kol na Slovensku. Vysledky tohto monitoringu slizia na administrativnu kontrolu dat z
rezortného informa¢ného systému. Na zaklade kombinacie proxy indikatorov bolo
vyhodnotené riziko segregécie, ktoré nasledne priamo v Skolach overi v najblizsich skolskych
rokoch Statna $kolska in§pekcia podas inSpekénej ¢innosti v stvislosti s monitoringom
uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani.

Systéem podpornych opatreni

- V septembri 2023 bol zavedeny do praxe Systém podpornych opatreni — adresna
podpora vyrovnavania Sanci pre vsetky deti a ziakov, ktora ma potencial pomdct’ ku kultivacii
interetnickych a medzil'udskych vzt'ahov v ramci Skoly, ale aj v rdmci celej komunity.

- Ide o adresnu a vcasnii pomoc, aby sa kazdé dieta alebo ziak mohlo plnohodnotne
zapajat’ do vychovy a vzdelavania a rozvijat’ svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

- Na zéklade ziadosti rodi¢a/zakonného zéastupcu ale aj pedagogického a odborného
zamestnanca alebo zastupcu Skoly alebo zariadenia, tieto podporné opatrenia poskytuje skola
alebo Skolské zariadenie.

- Systém podpornych opatreni bol spracovany do Katalégu podpornych opatreni, ktory
bol schvéleny s u¢innostou od 1. septembra 2023. Nésledne rok od zavedenia do praxe bol
Katalog podpornych opatreni revidovany, tak aby reflektoval skusenosti a potreby z praxe a
zohladnoval legislativne Gpravy.

- Opatrenia su zavadzané postupne kvoli zdmeru plnohodnotného zapdjania deti a
ziakov do vychovy a vzdeldvania a rozvijaniu ich vedomosti, zrucnosti a schopnosti.

- Systém podpornych opatreni je ustanoveny v $kolskom zakone a je sucast'ou reformy
systému poradenstva a prevencie, ktora vyplyva z POO SR.

Standardy odbornych cinnosti v systéme poradenstva a prevencie

- V septembri 2023 boli schvalené nové Standardy odbornych cinnosti v _systéme
poradenstva a prevencie, ktoré zahfiaji aj pracu so Ziakmi z marginalizovanych a socialne
znevyhodnenych komunit v systéme poradenstva a nové postupy pri diagnostikovani tychto
ziakov (napriklad aj $pecifikum materinského jazyka ako diagnostického néstroja). Standardy
boli vystupom z narodného projektu Standardizdciou systému poradenstva a prevencie k
inkluzii a uspesnosti na trhu prdce, ktory medzi rokmi 2019 a 2023 realizoval Vyskumny
ustav detskej psychologie a patopsychologie.

- Ciel’: zarucit’ poskytovanie rovnakej odbornej starostlivosti na celom Slovensku,
vyrazna zmena pre skvalitnenie diagnostickych postupov pre stanovenie vychovno-
vzdelavacich potrieb deti a Ziakov.

Standardy dodrziavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani

- MSVVM SR zaviedlo Standardy dodrziavania zikazu segregicie vo vychove a
vzdelavani, ktoré podporuji rovnost’ Sanci a spravodlivé podmienky pre vSetkych ziakov a
Skoly a Skolské zariadenia st povinné v stlade s § 145 ods. 1 Skolského zdkona pri dodrziavani
zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani postupovat’ podl'a nich (s tc¢innostou od 15.
novembra 2024).

- Standardy st dalsim krokom k dodrZiavaniu zékazu segregicie vo vychove
a vzdelavani podl'a Skolského zakona - definuji zékladné etické, 'udskopravne, organizacné
a manazérske principy a pravidla spravania a konania §kol a vSetkych aktérov vychovno-
vzdeldvacieho procesu suvisiace s predchddzanim, identifikdciou a odstranovanim rizika
segregacie a segregacného konania a jeho napravy, pokial’ k nemu dochadza.

Pravny narok na matersku skolu, povinné predprimdrne vzdelavanie
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- Od roku 2021 je v platnosti povinné predprimarne vzdelavanie pre patrocné deti. Od
Skolského roku 2024/2025 maju pravny narok na predprimarne vzdeldvanie (materskt skolu)
Stvorro¢né deti a od Skolského roku 2025/2026 aj trojro¢né deti. Tento pravny ndrok
zjednodusSuje hladanie Skolky pre rodiCov a zabezpecCuje, ze kazdé dieta ma pristup k
predprimdrnemu vzdelavaniu (kazdé dieta od troch rokov ma pravo na prijatie na
predprimarne vzdelavanie v materskej Skole zriadenej obcou alebo regionalnym tradom
Skolskej spravy).

- Pravny narok na predprimarne vzdeldvanie (matersku skolu) ma vyznamny vplyv na
vzdelavacie uspechy ziakov nielen z MRK. Tieto opatrenia zabezpecuju, ze deti maji rovnaké
Sance na uspesny Start do vzdelavacieho procesu.

Realizované Narodné projekty

NP Prilezitost pre vsetkych (NP PPV)

- Schvaleny v aprili 2024.

- Ciel'om je pilotne overit’ aplikované rieSenia problematiky segregacie vo vzdelavani,
pricom sa projekt zameriava na rasovu segregaciu a teda segregaciu deti z MRK.

- Zavedenie overovanych rieSeni ma za ciel zmiernit negativny vplyv
socialnoekonomického prostredia na vychovno-vzdeldvacie vysledky ziakov a zlepsit
pristupnost’ vzdelavania pre vSetky deti a vSetkych ziakov, primarne so zameranim na deti a
ziakov z MRK.

- Projekt je reakciou na druhy bod Zaloby podanej Eurépskou komisiou (zaloba C-
799/23% - Eurépska komisia v. SR z dévodu porusenia smernice 2000/43/ES). Projekt bude
realizovany v 13 lokalitdich, s kazdou z lokalit bude vytvoreny individualizovany
desegregacny projekt na zdklade zmapovanych potrieb a pri¢in segregécie.

- Hlavnym vystupom projektu bude rdamcovy manual, ktory bude sluzit’ ako prakticky
navod pre Skoly a samospravy pri nastavovani rieSeni desegregacnych opatreni ako aj navrhy
legislativnych zmien v oblasti desegregacie vo vzdelavani. V rdmci projektu sa rovnako
vySkoli minimalne 550 os6b, vydaju sa tri analytické dokumenty zamerané na mapovanie
administrativnej a legislativnej praxe v oblasti inkluzie Romov a Romok vo vychove a
vzdelavani a nepriamo ovplyvni viac ako 6000 Ziakov a Ziacok.

(©) zintenzivnila tsilie o zabezpecenie rovnakych prileZitosti pre rémske deti v
pristupe ku kvalitnému vzdelavaniu s ciePom zabranit’ ich buducej segregacii vo
vzdelavacom systéme.

NP Podpora vzdelavacich prilezitosti

- Schvaleny v decembri 2024.

- Planované aktivity reaguji na problematiku nadmerného zastipenia ziakov z
marginalizovanych komunit a socidlne znevyhodneného prostredia v §kolach pre deti a Ziakov
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (special needs education). Jeho ciel'om je
presunut’ ziakov, ktori st s diagnézou lahkého mentdlneho postihnutia zaradeni do
Specidlneho vzdeldvania, do hlavného prudu vzdelavania cez pripravovany systém
adaptacnych tried a poskytnutie adekvatnej podpory.

- Projekt sa zameriava na identifikéciu, testovanie a podporu ziakov s diagnostikovanym
Pahkym stupfiom mentalneho postihnutia, ktorym bude na zaklade odbornych posudkov
umozneny prechod do beznych §k6l (mainstream education) absolvovanim adapta¢nych tried.
Ciel'om projektu je zvysit inkluzivnost’ vzdelavacieho systému prostrednictvom zabezpecenia

16 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=0J:C_202401402
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podmienok na plynuly prechod tychto Zziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami do beznych §kol. Vd’aka komplexnému pristupu projekt podpori vyrovnavanie
vzdelavacich a socidlnych rozdielov ziakov a umozni ich Gispesnu integraciu do beznych $kol.
- V ramci projektu bude vytvorend siet” psycholdgov, ktori absolvuji tréning na
testovanie nastrojom RR Screening, ktory vie vylucit mentalne postihnutie u ciel'ovej skupiny
ziakov. Nasledne bude vytvoreny potrebny pocet adaptacnych tried na Skolach (podla poctu
ziakov, ktori by mali byt preradeni do hlavného prudu vzdelavania na zéklade predoslého
testovania), v ktorych bude z prostriedkov NP preplatena pozicia ulitel’a/Specialneho
pedagbga a pedagogického asistenta (1+1 na kazdu zriadent adaptacnu triedu). Po uplynuti
roka v adaptacnej triede budu tito ziaci preradeni do hlavného pradu vzdeldvania, pricom
Skoly, do ktorych budu preradeni, prejdu pripravou na ich prijatie.

- Partnermi projektu st VUDPaP a NIVAM.

Narodny projekt Podpora pomdahajucich profesii Il (POP 3)

- Cielom je stabilizovat’ pozicie, ktoré boli doteraz financované cez rézne projekty zo
zdrojov EU: skolské podporné timy, pedagogicki asistenti, pomocni vychovavatelia v
materskych, zakladnych a strednych Skoléach a Skolski digitalni koordinatori.

- Postupna zmena financovania tychto pozicii zo zdrojov EU na financovanie zo
Statneho rozpoctu - plan zvySovania asistentskych pozicii od 1. septembra 2024 a podpornych
timov od 1. septembra 2026.

Pilotny projekt - ROMANI/PLURILINGUAL POLICY EXPERIMENTATION - Inkluzia
romskych deti vo vzdelavani — plurilingvalny pristup

- Projekt realizovany MSVVM spolu s Radou Eurdpy v rokoch 2022 — 2025.

- Zapojené su zakladné Skoly z 3 krajin Eurdpskej tnie: Slovensko, Slovinsko a Grécko.
Na Slovensku sa do pilotného overovania zapojili tri zdkladné Skoly.

- Cielom projektu je vytvarat prileZitosti na rozvoj povedomia romskym i neromskym
ziakom o roémskom jazyku, kulture a historii; pochopenie praxe viacjazycného vzdelavania a
prinos k inkluzii a k socialnej sudrznosti. Pilotné overovanie vSeobecnejSie prispeje K
pochopeniu sposobov, akymi by sa koncept viacjazyéného a interkultirneho vzdelavania
Rady Eur6py mohol premietnut’ do praxe v triede s ciel'om zabezpecit’ inkluzivne vzdeldvanie
ziakov z jazykovych mensin.

Bilaterdalna iniciativa v spoluprdci s norskou vzdelavacou organizaciou Eurdopskym
Wergeland Centrom

- Cielom je vypracovat’ Stidiu uskutocnitelnosti vzdelavacieho centra v oblastiach
romskeho jazyka, romskej kultiry a interkultirneho dialogu so zamerom odstranovat
predsudky, stereotypy a znizovat' prejavy rasovej neznaSanlivosti. Iniciativou Spolu s
Roémami dosiahneme viac umozinujeme detom a ziakom uplatiiovat’ svoje pravo vzdelavat sa
vo svojom materinskom jazyku a dozvediet’ sa viac o historii Romov.

- Projekt je financovany z norskych grantov a finanéného mechanizmu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru.

Inovdacie v odbornej priprave pedagogickych a odbornych zamestnancov v kontexte
inkluzivneho vzdeldvania v skolach so Ziakmi z romskych komunit - InkluRoma
- Prostrednictvom tvorby publikacii so zameranim na rémsky jazyk, budovania
inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia, Skolenia pedagogickych a odbornych zamestnancov
prispiet’ k uplatiiovaniu prava Romiek a Romov vzdelavat’ sa vo svojom materinskom jazyku,
a tak zabezpecit’ kvalitné vzdelavanie a va¢siu podporu rozmanitosti v Skolach.
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- Projekt prispieva k budovaniu inkluzivnych §kol reSpektujicich jazykové a
vzdelavacie potreby Ziakov z romskych komunit a Ziakov z r6znych kultarnych prostredi.

- Projekt je podporeny v ramci programu Erasmus+, klI'icové akcia 2 — partnerstva pre
spolupracu a financovany Europskou tniou.

Nepriamy, ale vel'mi pozitivny dopad na zabezpecenie rovnakych prilezitosti pre romske deti
v pristupe ku kvalitnému vzdeldvaniu maju aj intervencie ako:
. Vyzva POO SR na zvySenie kapacit materskych skol.

o Vyzva POO SR na projektovi podporu na odstranenie dvojzmennej prevadzky
zékladnych skol.

. Vyzva POO SR na odstranenie dvojzmennej prevadzky zakladnych $kol.

. Legislativny zdkaz dvojzmennej prevadzky v ramci reformy Skolského zakona.

. Grantova schéma z POO SR na ,,Podporu poskytovania ranej starostlivosti a ranej

intervencie detom vo veku 0 az 6 rokov z prostredia MRK a genera¢nej chudoby*. Hlavnym
cielom je podpora a poskytovanie sluzieb ranej starostlivosti odstrdnenim existujucich bariér
a v€asnou stimulaciou deti v ranom veku, ¢im je ich mozné lepSie pripravit' na vstup do
formalneho predprimérneho vzdeldvania. Podporenych je 10 mimovladnych organizécii,
ktoré realizuju aktivity s detmi (0 — 6 rokov), ich rodi¢émi a tehotnymi Zzenami od septembra
2023 do juna 2026.

. NP PUSD v gescii VUDPaP. Ciel'om je vytvorit’ systém véasného varovania, ktory
identifikuje ziakov ohrozenych pred¢asnym odchodom zo Skoly a poskytne im potrebnu
podporu. Jednym zvyznamnych faktorov netspesnosti Zziakov z marginalizovaného
prostredia je opakovanie ro¢nikov a zaroven je v extrémnych pripadoch aj nastrojom
segregacie.

. Viaceré realizované a pripravované vyzvy a projekty, ktoré s v gescii inych rezortov
(Néarodny projekt ,,Zdravé komunity*, Narodny projekt ,,Podpora poméhajtcich profesii 3%,
Narodny projekt ,,Rozvojové timy 1%).

Utast’ obtianskej spolo¢nosti

32.  Vybor lutuje nizky pocet mimovladnych organizacii zapojenych do procesu
tykajiceho sa spravy zmluvnej strany, ako aj do hodnotenia zmluvnej strany.

Zakon €. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov SR a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov ako aj Smernica na pripravu a predkladanie materidlov na
rokovanie vlady SR (schvalend uznesenim vlady SR ¢. 512 z 13. juna 2001) upravuju postup
zapojenia verejnosti do pripravy legislativneho ako aj nelegislativneho materidlu, ato
minimalne v podobe medzirezortné¢ho pripomienkového konania.

V pripade, ak sa material tyka Cinnosti poradného organu vlady SR, tak v zmysle uvedenej
smernice je potrebné prerokovat’ takyto materidl aj v poradnom organe. V pripade sprav
tykajucich sa l'udskych prav je tymto poradnym orgdnom Rada vlady pre l'udské prava
arodovl rovnost’ aV pripade prav narodnostnych mensin aj Rada vlady pre narodnostné
mensiny.

Rada vlady pre I'udské prava a rodovu rovnost’ sa sklada aj zo zastupcov z mimovladnych

organizacii a obcianskej spolocnosti, pravidelne zasadd a predmetom jej rokovani su aj
implementacné spravy.
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33.  Vybor odporuca, aby zmluvna strana zvySila svoje usilie o zapojenie
mimovladnych organizacii a ob¢ianskej spolo¢nosti do procesov stvisiacich s jej d’alSou
periodickou spravou a hodnotenim.

SR povazuje pri implementacii tohto odporacania za vhodnua platformu spolupracu v ramci
Rady vlady pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’. Rada vlady je hlavnym
poradnym organom vlady SR pre agendu l'udskych prav pozostavajuca zo zastupcov vladne;j
i mimovladnej sféry. Koordinacia vnutrostatnych 'udskopravnych politik prinalezi ministrovi
spravodlivosti ako predsedovi Rady vlady, kym oblasti implementacie tychto politik sa v
kompetencii jednotlivych rezortov.

D. DalSie odporu¢ania
Ratifikacia inych zmlav

34.  Vzhladom na nedelite’nost’ vSetkych Pudskych prav Vybor vyzyva zmluvnu
stranu, aby zvazila ratifikaciu medzinarodnych zmliav o Pudskych pravach, ktoré eSte
neratifikovala, najmé zmldv s ustanoveniami, ktoré maju priamy vyznam pre komunity,
ktoré mézu byt’ vystavené rasovej diskriminacii, vratane Medzinarodného dohovoru o
ochrane prav vSetkych migrujicich pracovnikov a €lenov ich rodin a Dohovoru o
migracii za zamestnanim z roku 1949 (revidovaného) (¢. 97) a Dohovoru o doéstojnej
praci pre domacich pracovnikov z roku 2011 (¢. 189) Medzinarodnej organizacie prace.
Vybor takisto zmluvnu stranu vyzyva, aby ratifikovala Opény protokol k Dohovoru
proti muceniu a inému krutému, nel’'udskému alebo poniZujicemu zaobchadzaniu alebo
trestaniu.

MPSVR SR o ratifikacii Medzinarodného dohovoru o ochrane prav vsetkych migrujucich
pracovnikov a ¢lenov ich rodin a Dohovoru o migracii za zamestnanim z roku 1949
(revidovaného) (€. 97) neuvazuje aani ju neodporuca, nakol’ko hlavnou prekazkou ich
ratifikacie je skutocnost’, Ze sa zameriavaji na vSetkych migrujiicich pracovnikov a ich
rodinnych prislusnikov bez ohl'adu na to, ¢1 ide 0 osoby s legalnym alebo nelegalnym pobytom
na uzemi danej krajiny. Okrem toho, pravne normy obsiahnuté v tychto dohovoroch st v ramci
primarneho a sekundarneho prava EU do vel’kej miery uz premietnuté v jej migraéne;j politike.
V tejto stvislosti je potrebné zdéraznit', e politika EU striktne rozli$uje medzi postavenim
prisluSnikov tretich krajin s legdlnym pobytom a tymi, ktori sa zdrziavaji na Gizemi €lenskych
statov EU nelegalne.

MPSVR SR k odportcaniu Vyboru ratifikovat’ Dohovor o dostojnej praci pre domacich
pracovnikov z roku 2011 (€. 189), uvadza, ze Zéakonnik prace osobitne neupravuje postavenie
os0b, ktoré vykonavaji domdacu pracu v zmysle Dohovoru (praca doméceho zamestnanca
vykazuje osobitné znaky - napr. méze byvat’ v domacnosti zamestndvatel’a), ale aplikuje sa
vSeobecnd pravna Uprava, ktora ustanovuje, ze ak osoba vykondva zavisli pracu musi byt
zamestnavana v pracovnopravnom vzt'ahu. K tejto problematike nie si predkladané ziadne
podnety z aplikacnej praxe, ani od socidlnych partnerov. V sucasnosti teda pre regulaciu
domadcej prace postacuje vSeobecné pracovné pravo. Z tychto dévodov sa zatial nezvazuje
ratifikacia Dohovoru o ddstojnej praci pre domécich pracovnikov €. 189.

Nérodna rada SR dna 3. maja 2023 uznesenim ¢. 2210 vyslovila podla ¢lanku 86 pism. d)

Ustavy SR suhlas s Opénym protokolom a rozhodla, Ze ide o medzinarodnti zmluvu podla
¢lanku 7 ods. 5 Ustavy SR, ktord mé prednost’ pred zdkonmi. Ratifikacna listina k opénému
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protokolu bola uloZena u generalneho tajomnika OSN dna 19. septembra 2023, v zmysle ¢l.
28 nadobudol Op¢ny protokol i¢innost’ pre SR tridsiaty defi po dni uloZenia ratifika¢nej listiny
u generalneho tajomnika OSN, t.j. 19. oktobra 2023. Opcny protokol bol publikovany v
zbierke zakonov diia 30. novembra 2023, oznamenie MZVEZ SR ¢. 448/2023 Z. z.

V zmysle pravnej Gpravy (zakon ¢. 110/2023 Z. z.) bol vytvoreny v podmienkach SR narodny
preventivny mechanizmus, ktorého pdsobnost’ vykonavaju 3 institucie ochrany l'udskych prav
— verejny ochranca prav, komisar pre deti a komisar pre osoby so zdravotnym postihnutim.
Tento model bol zvoleny s ohladom na potrebu zabezpecenia Specializécie v pripade deti
a o0sob so zdravotnym postihnutim. Pre odstranenie pochybnosti o posobnosti tychto 3
institacii, legislativna Uprava sa zameriava na stanovenie personalnej pdosobnosti, ako aj
pripadné rieSenie pozitivneho a negativneho kompetencného konfliktu. Verejny ochranca
prav ako organ ochrany zakladnych prav a slobdd s tstavnou silou plni koordina¢nt tlohu pre
tuto oblast’ tak, ako to vyzaduje Podvybor pre predchddzanie muceniu a inému krutému,
neludskému alebo ponizujucemu zaobchadzaniu alebo trestaniu Komisie proti muceniu v
pripade, Ze sa pdsobnost’ narodného preventivneho mechanizmu deli medzi viaceré institacie.

Pravna Uprava rozsirila pravomoc vsetkych 3 inStitacii o prdvomoc vykonavat’ systematické
navstevy miest, v ktorych sa nachadzaju osoby obmedzené na slobode de iure alebo de facto,
pri ktorych budu zistovat, ako sa s osobami na tychto miestach zaobchadza. Svoju ¢innost’
institucie vykonavaju prostrednictvom uz existujucich opravneni (napr. pravo komunikovat’ s
osobami bez pritomnosti tretich osob, nahliadanie do spisov), v niektorych pripadoch
spresnenych zékonom ¢. 110/2023 Z. z. (napr. nahliadanie do zdravotnej dokumentacie).

V stvislosti s rozsirenim pravomoci, boli vSetkym 3 institiciam navySené rozpocty.
Nasledné opatrenia k Durbanskému vyhldseniu a akénému programu

35.  Vybor v zmysle svojho vSeobecného odporucania ¢. 33 (2009) o naslednych
opatreniach k Durbanskej konferencii o preskiumani odporuca, aby zmluvna strana pri
implementacii dohovoru do svojho vnitrostatneho pravneho poriadku uplatiiovala
Durbanské vyhlisenie a akény program, ktory v septembri 2001 prijala Svetova
konferencia proti rasizmu, rasovej diskriminacii, xenofébii a sdvisiacej intolerancii,
beruc do uvahy vysledny dokument Durbanskej konferencie o preskumani, ktora sa
konala v aprili 2009 v Zeneve. Vybor poZaduje, aby zmluvna strana zahrnula do svojej
d’alSej periodickej spravy konkrétne informacie o akénych planoch a inych opatreniach
prijatych na vykonavanie Durbanského vyhlisenia a akéného programu na narodnej
urovni.

Na trovni SR boli na boj s rasizmom, diskriminaciou a inymi formami intolerancie prijaté
nasledovné dokumenty:

. Stratégia prevencie kriminality a inej protispolocenskej cinnosti v SR do roku 2028 je
v poradi Siesty strategicky dokument v predmetnej oblasti, ktory sa v ramci svojich priorit a
strategickych cielov zameriava predovSetkym na pracu s detmi, mlddeZou a rodinou pri
vytvarani vhodného prostredia pre ich vychovu, vzdeldvanie a travenie vol'ného ¢asu, d’alej
zmieriiovanie dopadov krizovych situdacii, zvySovanie ochrany verejnych priestorov a pocitu
bezpecia, posiliiovanie dovery v organy verejnej moci a pokrok v prevencii kriminality.
Stratégia obsahuje ulohy na prevenciu intolerancie, Sikany, rizikového spravania a nésilia
pachaného na detoch, dalej podporu duSevného zdravia, zvySovanie trestnopravneho
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povedomia, prezentacia vysledkov prace silovych rezortov ¢i monitorovanie socialno-
patologickych javov v Skolskom prostredi. Gestorom dokumentu je MV SR.

o Stratégia a Akcny pldn na roky 2022-2024, ktorych gestorom je MSVVM SR, su
dokumenty zameriavajuce sa na inkluzivny pristup vo vychove a vzdelavani. Cielom je
vytvorit’ vzdelavaci systém, ktory poskytuje vzdelanie vSetkym detom, ziakom, Studentom
bez rozdielu, respektuj jedine¢nost’ a rozmanitost’ kazdého jednotlivca, a zaroven umoznuje
naplnit’ ich potencial.

J Stratégia SR pre mlddez na roky 2021-2028 je dokument v gescii MSVVM SR, ktory
bol schvaleny vladou SR diia 14. decembra 2021. Hlavnym zamerom stratégie je zamerat sa
na zlepSenie postavenia mladeze v SR. Stratégia sa zameriava na 10 roznych oblasti, jednou
z nich je aj Inkluzia, rovnost’ a nediskriminacia.

J Stratégia 2030 a pridruzeny Akcny plan na roky 2025-2027 riesia prevenciu a boj proti
radikalizacii a extrémizmu v dvoch prioritnych oblastiach ,,Predchddzanie a boj proti
diskriminacii a protirdmskemu rasizmu® a ,,Podpora ucasti prostrednictvom zmocnovania,
spoluprace a dovery“. Akény plan obsahuje tlohy na realizaciu osvetovych aktivit pre
obyvatelov MRK o dodrziavani z4sad rovnakého zaobchadzania a lepSej uplatnitel'nosti
zakonnych prav obeti diskrimindcie, d’alej Skolenia Statnych zamestnancov, Uradnikov
miestnej samospravy a prislusnikov ozbrojenych zloziek o protirdmskom rasizme,
vypracovanie modularnej ucebnice na podporu kritického myslenia Ziakov strednych $kol z
rébmskej menSiny, pripominanie si rémskeho holokaustu ¢i monitorovanie protiromskych
stereotypizujucich a nenavistnych prejavov v medialnom a verejnom diskurze. Koordina¢na
rolu/gesciu vo vztahu k Stratégii 2030 a k napliianiu akénych planov, plni Splnomocnenec
vlady SR pre romske komunity prostrednictvom USVRK, ktory je zarovei narodnym
kontaktnym bodom.

o Akcny plan ochrany prav osob patriacich k ndrodnostnym mensindm a_etnickym
skupinam na roky 2021-2025 definuje Sest’ oblasti, ktoré sa tykaju oblasti legislativneho a
inStituciondlneho zabezpecenia ochrany prav a postavenia narodnostnych mensin, ich
participacie na sprave veci verejnych, zberu udajov, informovanosti o0 mensinach a etnickych
skupinach, taktiez ich jazykovych prav, rozvoja kultiry ndrodnostnych menSin 1
narodnostného Skolstva. Cielom dokumentu je nastavenie Urovni a spdsobov participacie
narodnostnych mensin a etnickych skupin na plneni priorit stanovenych v programovych
dokumentoch vlady SR, a to tak, aby zohl'adiiovali ich opravnené potreby a v praxi viedli k
skuto&nej rovnosti prileZitosti. Dokument je v gescii USVNM.

. Celostdtna stratégia rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v SR na roky 2021 -
2027 a Akcény pldan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027, ako aj
Narodny akcny plan zamestnanosti Zien na roky 2022-2030 st dokumenty v gescii MPSVR
SR, ktoré sa zameriavaju na odstranenie nerovnosti a podporu rovnopravnosti medzi muzmi
a Zenami, pricom obsahujl aj osobitné opatrenia na podporu Zien z MRK na trhu préce.

J Na urovni MV SR taktiez existuje VRAX, zriadeny uznesenim vlady SR zo dna 2.
marca 2011. Ulohou tohto organu je poradni a koordinaéna &innost. Hlavnou ambiciou
vyboru je sluzit’ ako platforma na koordinaciu aktivit, definovanie priorit a smerov pri tvorbe
verejnych politik zameranych na predchddzanie a elimindciu rasizmu, xenofobie a
extrémizmu. Zaroven je tento vybor vhodnym nastrojom na vymenu informacii medzi
zastupcami verejnej spravy, samospravy a obcianskej spolo¢nosti, ktoré pomozu pri rieSeni
problematiky vo vecnej pdsobnosti vyboru.
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Na vykonavanie Durbanského dohovoru boli v SR prijaté aj:

. Antidiskriminacny zakon zakotvuje princip rovnakého zaobchddzania a zakazuje
diskriminaciu na zaklade rasy, etnického povodu, narodnosti a d’alSich charakteristik.

o Trestny zdkon (Zékon ¢. 300/2005 Z. z.), ktory upravuje aj trestné Ciny suvisiace s
rasovou diskriminéciou, podnecovanim k rasovej nenavisti a extrémizmom.

Medzinarodna dekada Pudi afrického povodu

36. V zmysle rezoliucie Valného zhromazdenia ¢. 68/237, ktorou zhromaZdenie
vyhlasilo roky 2015 — 2024 za Medzinarodni dekadu Pudi afrického povodu a rezolicie
zhromazdenia ¢. 69/16 o programe aktivit na implementaciu dekady Vybor odporica,
aby zmluvna strana vypracovala a vykonavala vhodny program opatreni a politik.
Vybor ziada zmluvni stranu, aby do svojej d’alSej spravy zahrnula presné informacie o
konkrétnych opatreniach prijatych v tejto suvislosti, beric do uvahy jeho vSeobecné
odporicanie €. 34 (2011) o rasovej diskriminacii Pudi afrického povodu.

Antidiskrimina¢ny zdkon upravuje dodrziavanie zasady rovnakého zaobchédzania, ktoré
spociva v zakaze diskriminacie z ddvodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuélnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

Vzhl'adom na Statistiku z posledného Scitania obyvatel'ov z roku 2021 a nizku populaciu 0sob
afrického povodu mame za to, Ze tato Uprava zdkazu diskriminécie, ktord zahfna aj osoby
africk¢ho povodu je postacujuca.

Sirenie informacii

37.  Vybor odporuca, aby spravy zmluvnej strany boli 'ahko dostupné a pristupné
verejnosti v ¢ase ich predloZenia a aby zivereéné pripomienky Vyboru tykajice sa
tychto sprav boli podobne spristupnené vSetkym Stiatnym orginom poverenym
vykonavanim dohovoru vratane obci a zverejnené na webovej stranke Ministerstva
zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR v iradnom jazyku a pripadne v inych
bezne pouzivanych jazykoch.

Periodické spravy SR k medzinarodnym dohovorom o l'udskych pravach su publikované na
internetovej stranke MZVEZ SR v slovenskom a anglickom jazyku. Rovnako st periodické
spravy uverejiiované na webovej stranke Uradu vlady SR v &asti tykajucej sa rokovania vlady,
thned’ po tom ako ich vlada SR schvali.

Spolo¢ny zakladny dokument

38.  Vybor vyzyva zmluvnu stranu, aby aktualizovala svoj spolo¢ny zikladny
dokument z 22. jula 2020 v silade s harmonizovanymi usmerneniami o podavani sprav
podl’a medziniarodnych zmliv o Pudskych pravach, najmé s usmerneniami o spolo¢nom
zakladnom dokumente, ktoré boli prijaté na piatom medzivyborovom zasadnuti
organov zmluvy o Pudskych pravach, ktoré sa konalo v jini 2006.1” V zmysle rezolticie

1" HRI/GEN/2/Rev.6, kap. I.
49



Valného zhromazZdenia ¢. 68/268 vybor vyzyva zmluvnu stranu, aby dodrzala limit 42
400 slov pre takéto dokumenty.

SR je pripravena aktualizovat’ svoj spolo¢ny zakladny dokument (Common Core Document)
Vv priebehu roka 2025, pricom aktualizacia bude vypracovana v sulade s relevantnymi
usmerneniami OSN.

Nasledné opatrenia k tymto zavereénym odporicaniam

39.  Vsilade s ¢lankom 9 ods. 1 Dohovoru a pravidlom 65 jeho rokovacieho poriadku
Vybor Ziada zmluvnd stranu, aby do jedného roka od prijatia tychto zivereénych
pripomienok poskytla informacie o vykonavani odporucani uvedenych v bode 9
(SNSLP) a 31 (nutena sterilizacia) vysSie.

Informacie boli poskytnuté Vyboru v pozadovanom termine.
Osobitne dolezité body

40.  Vybor chce upriamit’ pozornost’ zmluvnej strany na mimoriadny vyznam
odporicani uvedenych v bode 7 (vykonavanie antidiskrimina¢ného ziakona), 13
(osobitné opatrenia) a 33 (pravo na vzdelanie) vysSie a Ziada zmluvnu stranu, aby vo
svojej nasledujicej periodickej sprave poskytla podrobné informacie o konkrétnych
opatreniach prijatych na vykonavanie tychto odporucani.

Pozri odpovede na odporucania €. 7, 13 a 33.
Priprava d’alSej periodickej spravy

41.  Vybor odporuca zmluvnej strane, aby do 28. maja 2025 predlozila svoju Strnastu
periodicki spravu ako jednotny dokument, pricom zohl’adni usmernenia tykajice sa
podavania sprav prijaté vyborom na svojom 71. zasadnuti'® a bude sa zaoberat’ vietkymi
bodmi uvedenymi v tychto zavereénych odporucaniach. Vybor v zmysle rezolucie
Valného zhromaZdenia ¢. 68/268 vyzyva zmluvnu stranu, aby dodrzala limit 21 200 slov
pre periodické spravy.

Implementované v Strnastej periodickej sprave.

18 CERD/C/2007/1
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Tabulka €. 1 k odporicaniu €. 5

Nazov projektu Ziadatel Schvilen Rok
a dotacia

Prevencia extrémistickych Trencianska 8 000 2022

a nenavistnych prejavov univerzita EUR

Vv Skolskom prostredi Alexandra Dubceka

v Trencine

Hranice slobody prejavu VIA IURIS 20 000 2022

v online priestore EUR

Podpora vzdeldvania Mareena 10 000 2022

pedagogov v témach kultiurne;j EUR

rozmanitosti

O rovnosti pre mladych Zmudri 18 985 2022
EUR

Prevencia xenofobie, rasizmu a Liga za l'udské prava 30 000 2022

nendvisti a zviditeIflovanie Zien s EUR

migracnou skusenost'ou Liga za

I'udské prava

Nedovolime vymazat’ pamét’ EDAH 21 580 2023
EUR

,,Bez nenavistnych prejavov* Protect work 12 370 2023

(,,No hate speech®) EUR

EMPATIA UMENIM — projekt Asociacia Divadelna 10 000 2023

zamerany na zniZzovanie extrémizmu | Nitra EUR

v spolocnosti vyuzitim umeleckych

praktik Asociacia Divadelna Nitra

Cyklus prednéasok Kritické APEX, a.s. 30 000 2023

myslenie a ochrana 'udskych EUR

prav a hodnot

Prevencia radikalizacie Centrum pre 11772 2023

mladych 'udi na lokdlnej urovni vyskum etnicity a EUR

— vzdelavanie a rozvoj kapacit
aktérov

kultary
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Tabulka €. 2 k odporicaniu €. 13

Nazov projektu Ziadatel Schvilena Rok
dotacia
Pandémia ako Centrum 11 906,- 2022
Pudskopravna lekcia pre vyskum EUR
etnicity a
kultry
Karantenizacia Bratislavsk 5905,- 2022
rémskych osidleni y in§titat EUR
Z hladiska prav, pre
rovnosti politicku
a antidiskriminécie: analyzu
analyza, zvySovanie
povedomia
a vzdelavanie
stakeholderov
AMAL — zvySovanie Cesta von 5000,- 2022
gramotnosti EUR
prostrednictvom
jazykového ucenia
rémskych zien
Z prostredia generacne;j
chudoby
Roma Spirit 2023 Asociacia 10 000,- 2023
pre kultaru, EUR
vzdeldvani
€
a komunika
ciu
(ACEQC)
Pobedim — historia in minorita 10 000,- 2023
spoluzitia, biele EUR
miesta.
Medzinarodny seminar Ulita 20 000,- 2023
pre pracovnikov EUR

S mladeZou z
ohrozenych komunit




